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Resumen

Se describe el sistema de informacidn Uneix, que integra los datos de gestion de doce universidades de Catalunya (7 publicas
y 5 privadas), y que permite hacer un seguimiento de sus necesidades, medios y resultados: profesorado, equipos, estudios,
estudiantes, mercado de trabajo para recién titulados, costes, etc. El sistema descansa sobre tres elementos: cooperacion,
fiabilidad de los datos —que son estrictamente revisados antes de ser introducidos- y adaptacion a las necesidades de una
amplia tipologia de usuarios.
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Abstract

Uneix, the information system that integrates the management data of twelve Catalonian universities, is described. It tracks
needs, resources and results in numerous categories: faculty, staff, programs of study, students, job market for recent gra-
duates, costs, etc. The system is based on three design elements: cooperation, data reliability (with strict quality control),
and wealth of information that fits the needs of many user types.
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1. Introduccion cacion Superior® desarrollados por la European Network for

Quality Assurance in Higher Education (ENQA) con la cola-
La Declaracion de Bolonia de 1999 para poner en marcha  poracién de la European University Association (EUA), las
el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) impuls6  National Unions of Students in Europe (ESIB) y la European

que fueran mas transparentes y compatibles los sistemas  Association of Institutions in Higher Education (Eurashe).
de educacidn superior, y que se pudiera evaluar su calidad

tanto a nivel institucional como estatal. En la Conferencia
de Ministros de Educacion de Berlin (2003) los asistentes
se comprometieron a garantizar la calidad en base a crite-
rios y metodologias compartidos, y en la reunidon de Ber-
gen (2005) los ministros adoptaron los Criterios y directrices  Esta informacién debe cubrir al menos los siguientes aspec-
para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Edu-  tos:

En el apartado 1.6 se dice en concreto: “Sistemas de infor-
macion: Las instituciones deben garantizar que recopilan,
analizan y utilizan informacién pertinente para la gestion
eficaz de sus programas de estudio y otras actividades”.
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Aceptacion definitiva: 20-07-2013



http://orcid.org/0000-0002-7326-4360

Joan Bravo-Pijoan

® Progresion y tasas de éxito de los estudiantes
Empleabilidad de los titulados

e Satisfaccidn de los estudiantes con sus programas
e Eficacia de los docentes

e Perfil de los estudiantes

e Recursos de aprendizaje disponibles y sus costes
¢ Indicadores de rendimiento

A su vez el apartado 1.7 establece lo siguiente: “Informacién
publica: las instituciones deben publicar con regularidad in-
formacién actualizada, imparcial y objetiva, tanto cuanti-
tativa como cualitativa, sobre los programas y titulos que
ofrecen”.

Posteriormente el Parlamento Europeo y el Consejo de la
Unidn Europea aprobaron la recomendacion 2006/143/CE?
instando a su aplicacién y que en gran parte se fundamen-
taba en la Recomendacion 98/561/CE? de 24 de septiembre
de 1998, en la que se sefialaba a los estados miembros que
debian crear sistemas transparentes de evaluacién y segui-
miento de la calidad para poder rendir cuentas e informar
al publico.

En coherencia con las lineas de pensamiento renovador que
dieron lugar a estas declaraciones oficiales, las universida-
des publicas de Catalunya, la Secretaria de Universidades e
Investigacion y AQU Catalunya habian iniciado ya en 1998
los trabajos para constituir en un marco de cooperacion el
sistema interuniversitario de informacion estadistica: Uneix.

2. El sistema

Uneix (acrénimo que en cataldn significa “une”) se orientd
a cuatro objetivos:

Sistema dinformacié uneix
d'Universitats i Recerca
de Catalunya

referents del sistema

Informes basics

referents del sistema / informes basics

taules complementaries

nou ingrés en cicles i graus.

atrcula de nou ingrés

‘matricula en ciclos i graus

abandonamen

titulats en cicles i graus

il

informes

personal docent igador

informes.

I
Figura 1. Menu inicial de Uneix

http://uneix.gencat.cat (precisa contrasefia)

Sistema dinformacié unjeix
d'Universitats i Recerca

de Catalunya

referents del
sistema

informes

L Evolucié en cicles, comparativa de cohorts. Segons
/ basics

/ universitat, estudi | nota d'acces

Titulacié | BIBLIOTECONOMIA | DOCUMENTACIO [l

Total g

Via d'accés [ Total [

Total g

<5:1
| s<e2 fel curs [00-01 10111112

Alumes que comence 6-<7:3 atb+c) | 160 160 160] 10| 160 160 10| 160 160 150 160 160
2. Shan titulat al final 7-:::‘; 2| 3] 35 75| 94| 100 104] 105] 105 108 107 107
l00-01 b. Han abandonat fes o0 24 32| 36 43| 47 48 47| 47 47| 47| (3] @)
Trasliats de Cicles a | SENSE INFORMAR:99 3t o o o o o o 2f 3 3 3 3 3
. Continuen estudiar L IR 134 125| 89 42| 19| 12| 7| 5 8 4 3 3
/Alumes que comencen els estudis al curs inicial (a+b+c) 164 164] 164 164] 164 164 164] 164 164| 164 164
a. Shhan titulat al final del curs of o 39 1] 101 110] 114] 118] 119 121] 121
l01-02 b. Han abandonat festudi al final del curs 16] 19 24| 26| 27 29| 30| 31| 30 (1] (1)
Trasliats de Cicles a Graus a la mateixa universitat of o o o o o o o 1 1 1
c. Continuen estudiant al final del curs 148 145 101 57| 36 25| 20| 15 14| 12| 12
Alumes que comencen els estudis al curs inicial (a+b+c) 162 162) 162 162 162] 162 162 162 162 162
2. Shan titulat al final del curs o o 30 57 76 84l 87 o1 93 95
02-03 b. Han abandonat I'estudi al final del curs 32| 42 47 50| 53 58 59| 60| (1) (1)
Trasllats de Cicles a Graus a la mateixa universitat 0 0| 0| 0 0 0] 1 1 1 1
c. Continuen estudiant al final del curs 130 120] 85| 55 33 20| 15 10 8 6

Universitat

Nota d'accés (igual per a
totes les vies d'accés)

Curs inicial |Indicadors

Figura 2. Estadisticas de los estudios de ByD de la UB. Una “cohorte” es
el conjunto de alumnos que ingresan en el estudio en un mismo afio
académico.

- Contribuir al mejor conocimiento interno de cada univer-
sidad y de su posicidn en el conjunto del sistema universi-
tario.

- Aprovechar el potencial pedagdgico de la informacion
para impulsar los procesos de mejora de la docencia y de
la investigacion.

- Incrementar la eficiencia en el uso de recursos.

- Profundizar en la exigencia democratica de transparencia
y rendimiento de cuentas a la sociedad.

Tal como se puede ver en el menu inicial de la aplicacion
(figura 1) los datos ofrecidos por Uneix permiten alcanzar
dichos objetivos.

Por ejemplo, en la figura 2 se muestra un informe donde
se analizan los procesos de titulaciéon o abandono en una
titulacion o estudios determinados en cada universidad que
los imparte, o en el conjunto del sistema, segmentado por
aspectos que inciden en el rendimiento académico como la
via y la nota de acceso de sus alumnos. El ejemplo corres-
ponde a la titulacién de biblioteconomia y documentacion
en la Universitat de Barcelona.

3. Tres elementos clave

3.1. Cooperacién

Los datos que integran Uneix proceden de varias institu-
ciones que, siendo autdénomas, gestionan su informacion
de acuerdo con su cultura organizativa y sus propias nece-
sidades, y producen informacién con diferentes criterios y
formatos. Como es esencial garantizar la homogeneidad y
comparabilidad, fue necesario acordar definiciones Unicas
y aceptables por todos los integrantes. Para ello se crearon
comisiones para analizar con detalle las definiciones, ela-
borar glosarios de los datos y consensuar los métodos de
calculo de los indicadores en los dmbitos de la docencia, la
investigacién y la economia (figura 3).

Una vez acordada en comun la metodologia, las universi-
dades tuvieron que adaptarse internamente a los nuevos
criterios y procedimientos. En este sentido, es destacable
que Uneix haya tenido el privilegio de disfrutar de una vo-
luntad clara por parte de todas las instituciones de trabajar
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Sistema d'informacié unleix Import competitiu total
d'Universitats | Recerca Universitat Origen dels fons | Any 2007 2008
de Catalunya PLAN NACIONAL 58 679 728,43 53 083 832,36 61964 231,90
PLARECERCA CATALUNYA | 6517 04164 731206996 1564199971
UNIVERSITAT DE BARCELONA EUROPA 213201256 9.950.170.35 17.735.195.91
ALTRES 3.284.04070) 167388638 13.339.446.27)
/ informes / Glossari indicadors economic: 69.812.623,39_72.025.979,05 108.881.473,79
PLAN NACIONAL 41286 145,59 3183298194 4200502875
Concepte Doscrineié PLA RECERCA CATALUNYA | 3863 646,74 431339935 10056 620,71
MET re——— - 160 100 Pigasupost inoial UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA — EUROPA 257743092 9667 663.98 7685 66519
11n ndexde uieea = = D0 FPTeEn ALTRES 1751.266,08 269612404 9.454438,00
1% lromanents inicial 49.478.489,33 48.510.169,31 69.401.152,65
- Lr::;e:; odicacis del pressupost de Lo e de despeses en valors absoluts x 100/ PLAN NACIONAL 2738234774 25404 09995 32 833 443 30
s = . PLARECERCA CATALUNYA | 253502327 4 54805197 9969 698,06
114 |laexde g e HingresSos Valcrs abSallts X100 1 UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA [EUROPA 3.076.426,66 6.663.801,30 14.513.353.66,
‘ingressos, en valors absoluts Pressupost inicial h g .

115 jindex de ALTRES 265.000,00 372176491

de Credit X100/ post Inicial
Romanent de Tresoreria acumulat 2 31.12 x 100 / Pressupost Inicial

1.1.6  |index de Romanent de tresoreria acumulat

33.260.802,67) 36.535.953,22] 61.088.260,52

index de Romanents de tresoreria no afectat

PLAN NACIONAL 15.346.687,34| 10.903.963.56 20.126.183.83]

117 Romanent de Tresoreria no afectat acumulat x 100 / Pressupost inicial
acumuiat . PLA RECERCA CATALUNYA | 1.664.800.00 1661.138,27 _4.07.614,00
118 ‘I‘r:::};:: Romanents de tresoreria no afectat de ﬁ“ng\:lnenl de Tresoreria no afectat generat durant I'exercici x 100 / Pressupost UMIVERSITAT POMPEU FABRA EUROPA 5507 836,04 9560 244 54) 10 003 410 54
121 (Gé::_f::‘;““ del pressupost dingressos | oy jiquigats x 100 / Pressupost definitiu d'ingressos ERIRES 224.55:;:2:;;2(2) 2;225_32&:!;: 4(6):;;::;;::;
122 |Graudexecuci6 del pressupost de despeses | p0a0ions reconegudes x 100 / Pressupost definitiu de despeses PLAN NACIONAL 6.115.930.15  6.499.926.01 9.739.091.58
(Cep. 1a7) PLA RECERCA CATALUNYA | 1.629.615.85  1.900.68548 210548953
134  |Orau dacompiment dels drets liquidats (Cap- 3 | aptacio neta x 100 / Drets liquidats UNIVERSITAT DE GIRONA EUROPA 48320388 348.170.93 309107164
- - - — — ALTRES 9.999,72 200000 1258776
Figura 3. Ejemplo de glosario de indicadores econémicos. 8238.750,60 B.750.682,42 14.948.240,51
PLAN NACIONAL 776273845 470139262 6033.060.94
PLA RECERCA CATALUNYA | 1.190.014.16] 2.044.570.21 2.158.206.00
UNIVERSITAT DE LLEIDA EUROPA 5100000 3.070.255,80  640.086.75
) ) . L, ) . ALTRES 17997485 13224560 116046284
conjuntamente y mejorar la informacion disponible tanto S.203.171.45_ 534845413 901181853
.. i X PLAN NACIONAL 12.154.684,18_10.912476,36 6616 650,93
en beneﬁCIO prOplo como de| COﬂjUntO. PLA RECERCA CATALUNYA | 240899553 213924568 393268149
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI EUROPA 239275978 2.792.09957  107.698.48
ALTRES 39121050 35.531,00  2.503.324.90

3.2. Fiabilidad

Un segundo aspecto crucial a considerar fue el de la valida-
cién de la informacidn, pues el sistema no puede ofrecer da-
tos erréneos, incompletos o en unidades no comparables.
De ello depende la credibilidad de los resultados.

El proceso de validacién permite detectar errores de for-
mato, integridad, unicidad, funcionales o de contenido. Si
se detecta alguna incorreccion el fichero se devuelve, hasta
que una vez corregido se pueda integrar en el sistema.

3.3. Flexibilidad

Un sistema de estas caracteristicas requiere una permanen-
te adaptacion a los cambios y a las nuevas necesidades. En
primer lugar, las modificaciones en las normativas inciden
en las definiciones y en los criterios de codificacion: nue-
vas titulaciones, evolucién en el tipo de convocatorias de
ayudas a la investigacién... También cambios organizativos:
divisidon o integracion de departamentos, nuevas categorias
de profesorado o de investigadores...

En segundo lugar, a causa de la diversidad de usuarios: rec-
tores y equipos de gobierno de las instituciones, respon-

Curs Académic |10-11 v

Universitat | Total ]

Sexe Total v

[ Personal Docent

Categoria del professor \ Trams Recerca 0 1 2 3 4 5 6
CATEDRATIC CONTRACTAT 6 4 10, 10, 2
CATEDRATIC UNIVERSITARI 61 61 188 382| 407 322 91
CATEDRATIC ESCOLA UNIVERSITARIA 62 19 44 15, 4
AGREGAT 239 272 190 74 7
AGREGAT UNIVERSITAT PRIVADA 368
TITULAR UNIVERSITARI 988 972| 1.017. 560 193 42 3
TITULAR ESCOLA UNIVERSITARIA 816 18 4
TITULAR UNIVERSITAT PRIVADA 96
LECTOR 578 156 14
COL-LABORADOR PERMANENT 383 41 6
COL-LABORADOR TEMPORAL 31
ASSOCIAT 5.587 3 3 2 4 2
ASSOCIAT MEDIC 1.328
ASSOCIAT SUBSTITUT 112
ASSOCIAT PERMANENT ESTRANGER 13 2 2 2
VISITANT 268 6
EMERIT 148
ALTRES 180 56 32 39 43 30 16

11.264 1.610| 1.508 1.084 662 396 110

Figura 4. Sexenios o tramos de investigacién del personal docente
investigador. El informe permite seguir la evolucion anual comparando
universidades, categorias de profesorado y sexo.

17.347.649,99 16.202.352,61 15.959.255,80,
PLAN NACIONAL 168 948 261,94) 143 344 672.70| 180 566 591,83
PLA RECERCA CATALUNYA | 18.809.142,19| 23.919.080.92| 48.122.309.50
TOTAL EUROPA 16.312.724.84| 41.972.406.47| 54.577.084.16
ALTRES 8.131.535.87  6.391.106,16 36.256.806.59)
212.201.664,84) 215.627.266,25 319.522.792,08
Figura 5. Recursos para investigacion captados por via competitiva por cada

universidad y por fuente de financiacién.

sables de la administracidn, profesores e investigadores,
técnicos y gestores, estudiantes y sus familias, medios de
comunicacion..., es necesario hacer un esfuerzo especifico
de adaptacion a los modelos de analisis de los datos.

Por ultimo, tal como se indica en el apartado siguiente, la
informacién disponible se ha ido ampliando como también
lo han hecho las necesidades de informacion para el anali-
sis, la planificacién y la toma de decisiones en las diferentes
areas de gestion: personal, financiacién, programacién de
estudios, evaluacion de la calidad, investigacion (figura 4),
organizacion...

4, Evolucion de Uneix

Los trabajos de Uneix se han diversificado en tres lineas
complementarias:

- Ampliacién de contenidos

- Web Winddat

- Apoyo para la creacién del sistema de informacidén univer-
sitaria de Espanfia.

4.1. Contenidos

Uneix se ha desarrollado por fases: docencia, investigacion
universitaria, centros de investigacion de la salud, amplia-
cién al conjunto de centros de investigacidn publicos de Ca-
talunya, e indicadores presupuestarios y financieros (figuras
5y6).

4.2. La web Winddat

La Web de Indicadores Docentes para el Desarrollo y Andli-
sis de las Titulaciones (Winddat) se cred con el fin de hacer
mas asequible la informacién disponible en Uneix y es de
uso publico:

http://winddat.aqu.cat

Permite hacer el seguimiento de las titulaciones oficiales y
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indicadors 93 Indicadors pesupostaris i financers Y O APADED
economics / informes /_per universitat -/ @ @ HOG® €
Universitat [UB | v

Indicadors [ Any 2007 | 2008 [ 2009 [ 2010 2011

1.1.1 Index de modificacio 43,95% 38.71% 36,59%] 51,04% 53,11%

IModificacions Pressupostaries
Pressupost Inicial
1.1.2index de modificacié exiosa

de romanents
Modificacions pressupostaries - Romanents
incorporats
Pressuoost inicial

[l

Obligacions reconegudes corrents (C1-Ca)+
OR. de personal no corrents

160552456,95] 151.34304320] 147.56012233 193612850,84| 201.518461,56]
365.337.797,50] 390.950.148,60] 403.285.095,76] 379.340.735,33| 379.410.167,32|
17,93% 1291% 982% 19.94% 23,14%

6549527119 5048273284 3959130504 7563148893  87.783.841,62
365.337.797.50/390.950.148.60/ 40328509576/ 379.340.735.33|  379.410.167.32

33669224651 35227420183 36731777246 37257647432 36744131177

1.45 Percentatge de les despeses de personal o x
sobea sl tofal de dsspesa 6557% 65,04% 68,46% 66,12% 68,82%

261.188.250,58| 278.196.878,61) 291.655.913,14| 289.053.190,14 286.007.618,45
398.362916,27| 427.749420,17| 426.025360,68 437.150.06252] 41558758011
44,90% 44,59% 46,80% 44,89% 46,72%

Obligacions reconegudes totals (C1 - C9)
1.45.1 Percentatge de les despeses de
personal academic sobre el total de despesa
Obligacions reconegudes de personal
academic (C1 - C9)

Obligacions totals (C1- C9)
1.45.2 Percentatge de les despeses e pas
sobre el total de despesa

Obligacions reconegudes de personal
e (01758 8232220782  87.44817196| 9228507086 9282231818  91.849.94047

Obiigacions reconegudes totals (C1 - C9)

1.4.5.3 Percentatge de les despeses d

398.362916,27) 42774942017 426.025.360,68 437.150.062,52) 415587.580,11
s de
personal académic sobre el total de despesa 53,12%| 54,15%) 5428%‘ 5267%) 5284%)
corrent

Figura 6. Porcentaje del gasto de personal sobre el total (1.4.5),
diferenciando personal académico (1.4.5.1) y personal de administracién
y servicios (pas) (1.4.5.2), en las universidades publicas.

178.865.961,76| 190.748.706,65 199.370.84228| 196.230.871,96| 194.157.677,98,
398.362916,27| 427.749.420,17| 426.025360,68| 437.150.062,52| 415.587.580,11
20,67%) 20,44% 21,66%, 21,23%) 22,10%)

orientar a los estudiantes, tanto los que quieren acceder a
la universidad como los que ya estan cursando sus estudios,
proporcionandoles datos sobre los resultados académicos y
la insercion laboral en las titulaciones de su interés (figuras
7,8y9).

Se ha desarrollado en el marco de la Agéncia per a la Qua-
litat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), en cola-
boracion con la Universitat Autonoma de Barcelona, con el
apoyo de la Secretaria de Universidades e Investigacion y
del conjunto de las universidades.

La informacidn se estructura por niveles de agregacién con
el fin de navegar desde una visién global del sistema univer-
sitario a cada una de las universidades, a sus centros, a los
distintos ambitos tematicos y finalmente a la titulacion.

4.3. Apoyo a la creacion de un sistema estatal de in-
formacion universitaria

En 2007 un informe sobre la financiacién universitaria en
Espafia elaborado por una comision creada en el marco del
Consejo de Coordinacién Universita-
ria y publicado por el Ministerio de
Educacion (Consejo..., 2007) se re-
feria a “las dificultades que existen
para que la cultura de rendicion de
cuentas arraigue en las institucio-
nes universitarias”. Como se cons-
tataba entonces, evolucionar desde
actitudes o inercias que favorecen
la opacidad a otras de impulso de
la transparencia, supone un cambio
cultural no exento de dificultades.

En Catalunya se habian dado pa-
sos significativos para superar esa
situacion y ello, junto con la nece-
sidad de disponer de mas y mejor
informacién sobre las universida-
des espaniolas, propicié un acuerdo

Evolucié de la cohort curs a curs

B Titulats acumulats

Trasllat a grau

Bl Abandonament acumulat

entre el Ministerio de Educacion (en la etapa del ministro
Angel Gabilondo, 2009-2011) y la Generalitat de Catalunya.
El acuerdo se firmé el 7 de julio del 2010 con el titulo "Con-
venio de colaboraciéon entre el Ministerio de Educacion y la
Administracion de la Generalitat de Catalunya para hacer
extensivo un sistema de indicadores al conjunto del sistema
universitario espafol en el marco del espacio Europeo de
Educacién Superior”. Su objetivo era:

"Incorporar la experiencia avanzada de cooperacidn
interuniversitaria en el marco del sistema Uneix de informa-
cién universitario de Catalunya basado en la homogeniza-
cién de las definiciones y métodos de calculo, asi como de
los procesos de validacion de las diversas fuentes adminis-
trativas de las universidades con el fin de garantizar el rigor
en la elaboracién de indicadores fiables y comparables”.

Sus clausulas establecian que “la Consejeria de universida-
des de la Generalitat de Catalunya pondra a disposicion del
Ministerio y de las comunidades auténomas las fases de de-
sarrollo de Uneix y los procedimientos técnicos implemen-
tados”.

En el convenio se explicitaban los contenidos de la colabo-
racién y las fases para la creacién del sistema estatal. Asi se
incluia:

En relacién con el proceso de creacion del sistema:

- Disefo de registros

- Definicion homogénea de conceptos

- Modelo de datos y de disefio de las tablas de datos
- Campos origen y campos derivados

- Mapas de interrelaciones

- Metodologia de calculo

- Criterios de validacion

- Tipologia de filtros de validacion

- Procesos de implementacion

- Tipologia de resultados

En relacion con el modelo de interrelacién con las universi-
dades:

- Planteamiento de la fase previa de informacion y motiva-
cién
- Cooperacién

Curs academic 01-02 B Aquest curs academic indica I'any d'accés als estudis

Es mostren les dades acumulades fins al curs academic 08-09

Evolucié de la cohort des de I’'any d’accés als estudis fins al
curs de referéncia segons nota d’accés de 'alumne

continuen estudiant
- B Titlats acumulats M continuen estudiant

Canvien destudi
L B Canvien destudi

Trasllat a grau

Bl Abandonament acumulat

5-<6 6-<7 7-<8 8-<9 9-10 Sense informar

Cada curs académic conté la informacio d’aquell curs més els anteriors (els valors de
titulats i abandonaments s'acumulen) per a una cohert determinada. Eix vertical:
percentatge d’alumnes de la cohort; Eix horitzontal cursos académics alumnes.

Dades acumulades de titulats i abandonaments de la cohort segons la nota d'accés dels

Figura 7. Situacion de los estudiantes de biblioteconomia y documentacién una vez transcurridos 8 afios
desde el inicio de sus estudios, indicando titulados, abandonos, cambios de estudio, estudiantes que
contintian estudiando y trasladados al grado (EEES)
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Catalunya Universitats Estudis i az

Indicadors agregats

Uneix, el sistema de informacidn interuniversitario de Catalunya

mentada en analisis compartidos sobre

Aliimnes cusacademic 10-11 |~

H.I.D.A. per tipologia del professor
20000

Acces matricula

W NODOCTOR

Docéncia M DOCTOR Associat

15000 B SENSE INFORMAR Altres

Professorat

total

0 una base empirica, fiable, metodoldgi-
b A camente homogénea y consensuada.
Notas

H.LD.A. per tipologia del professor

Permanents + Lectors Iﬂﬂ_

1. El documento original se titula Stan-
dards and guidelines for quality assu-
rance in the European Higher Education

Resultats 10000
academics
DOCTOR

Inserci6 laboral i 00
mobilitat SENSE INFORMAR

NODOCTOR

sssssss tres total

Area. La Aneca lo tradujo al espafiol y
esta disponible en:
http://www.enqa.eu/files/ESG%20ver-
sion%20ESP.pdf

32.705,55 hores

Eixvertical son les H1.D.A; Eix horitzontal categories dels professors que
imparteixen la docéncia

Figura 8. Horas de docencia impartidas en aula (HIDA) en los estudios de administracion y direccion

de empresas, segun el tipo de profesor.

- Precarga

- Validacién y correccion de errores
- Carga

Analisis de resultados

- Sistema de acceso

En cuanto a las fases de elaboracion de indicadores:

. Bdsicos

. Rendimiento académico

. Recursos humanos

. Movilidad

. Investigacion y desarrollo
. Costes econdmicos

. Insercién Laboral

NO s WNER

Asimismo, para llevar a cabo la colaboracién se establecié
que “desde la Consejeria de Universidades se prestaria la
formacién y el asesoramiento técnico necesarios para la im-
plantacién del sistema”.

Con esta informacion, el trabajo desarrollado por el equipo
técnico del Ministerio y la cooperacidon de las comunidades
auténomas, se cred el Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (S//U) destinado a dar respuesta a la légica vo-
luntad de cooperacion entre las administraciones y al deseo
de ampliar la visién sobre la situacion de las universidades
en el ambito espaiiol.

En definitiva, se ha tratado de contribuir a la mejora del
conocimiento del sistema universitario, de una forma que
sea al mismo tiempo comprensiva y enriquecedora, funda-

Tornaria a Treballen 3 Necessiten la

repetir els anys després titulacio per al

estudis d'acabar la seu lloc de
carrera treball

Figura 9. Situacion laboral a los tres afios de finalizacion de los estudios de
quimica (Si en azul oscuro, No en verde).

La categoria “Sense informar” correspon al personal que fa classe | que és
investigador o PAS o personal alié a la universitat

2. Recomendacién del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 15 de febrero
de 2006 sobre una mayor cooperacion
europea en la garantia de la calidad de
la ensefianza superior.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/es/o0j/2006/]_064/
|_06420060304es00600062.pdf

3. Recomendacién 561/98/CE del Consejo, de 24 de sep-
tiembre de 1998, sobre la cooperacién europea para la ga-
rantia de la calidad en la ensefianza superior [Diario oficial L
270 de 7.10.1998].
http://europa.eu/legislation_summaries/education_trai-
ning_youth/lifelong_learning/c11038_es.htm

4. En informatica, un datawarehouse o almacén de datos
es una base de datos pensada para analizar datos y obtener
informes de situaciéon y tendencias. Se trata de un depdsito
central de datos que proceden de varias fuentes, general-
mente dispares.
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