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Resumen

El objetivo de este trabajo es identificar las diferentes denominaciones, puestos y papeles de los miembros de los comités
editoriales (MCEs) de las revistas del area de Information Science and Library Science (ISLS) de Journal Citation Reports (JCR)
y establecer una clasificacion de los roles que contribuya a mejorar la comunicacion entre editores e investigadores. De las
86 revistas incluidas del area ISLS se extrajeron los apellidos y nombres, puesto y afiliacion institucional de cada MCE de un
total de 84 revistas que permitian acceder a la informacién sobre los comités. Se normalizd la informacién y se clasificaron
los puestos por consenso en grandes grupos segun el papel que desempefiaban en las revistas. En las 84 revistas se inclu-
yeron 4.122 MCEs distribuidos en 201 puestos y se clasificaron en 11 grandes categorias. La mayoria de puestos estaban
incluidos en la categoria Editorial Board (n=1.516), seguida de Editorial Advisory Board (n=734) y Associate Editor (n=566).
Las revistas se editaron en 36 editoriales, siendo Elsevier y Taylor & Francis las que aportaron mas revistas (11 cada una).
Las revistas en las que los MCEs presentaban un mayor porcentaje de miembros extranjeros son las editadas en los Paises
Bajos. El estudio proporciona una imagen de la amplia casuistica de los papeles y denominaciones terminoldgicas que
tienen los MCEs en las revistas del area Information Science & Library Science. Debido a esta diversidad, seria conveniente
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elaborar una guia de buenas practicas editoriales que incluyera tanto la descripcidn del complejo abanico de funciones que
desarrollan los MCEs como una denominacién unificada de estos puestos de uso universal.

Palabras clave

Revistas; Revistas cientificas; Revistas académicas; Information Science and Library Science; Biblioteconomia y docu-
mentacion; Comités Editoriales; Equipos editoriales; Miembros del comité editorial; Editores; Secciones de una revista;
Internacionalizacidn; Terminologia; Procedencia geogréfica; Multipresencia.

Abstract

The objective of this work is to identify the different names, positions, and roles of editorial board members (EBMs) of
journals in the Information Science and Library Science (ISLS) field of the Journal Citation Reports (JCR) and to establish a
classification of the different roles to improve communication between editors and researchers. Among the 86 journals
included in the ISLS field, the first and last names, position, and institutional affiliation of each EBM were extracted from
84 journals that allowed access to committee information. The information was standardized, and the positions were
classified by consensus into major groups according to the role they play in the journals. The 84 journals included 4,122
positions held by EBMs, distributed in 201 positions and classified into 11 broad categories. The majority of positions
were included in the Editorial Board category (n = 1,516), followed by Editorial Advisory Board (n = 734) and Associate
Editor (n = 566). The journals were published by 36 publishers, with Elsevier and Taylor & Francis contributing the most
journals (11 each). The journals in which the EBMs had the highest percentage of foreign members were those publi-
shed in the Netherlands. This study provides a picture of the broad distribution of the roles and terminological titles
that EBMs have in Information Science and Library Science journals. Because of this diversity, it is advisable to develop a
guide to good editorial practices that includes both a description of the complex range of roles performed by EBMs and
a unified nomenclature for these universal positions.

Keywords

Journals; Scholarly journals; Academic journals; Information Science and Library Science; Editorial Boards; Editorial
teams; Editorial Board Members; Editors; Journal sections; Internationalization; Terminology; Geographical origin; Mul-
tipresence.
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Nota

Un trabajo preliminar del presente articulo fue presentado en la 129 Conferencia Internacional sobre revistas
cientificas (CRECS) celebrada en Ledn en el mayo de 2022, trabajo que fue galardonado con el Premio a la mejor
presentacion.

1. Introduccién

Las revistas cientificas son uno de los principales canales de difusidn de la actividad cientifica y de su progreso, pues
recogen las contribuciones mas originales y novedosas de la ciencia y tienen un profundo impacto social y académico
(Mauleodn et al., 2013). Asi, la publicacion en las revistas cientificas mas prestigiosas se ha convertido en un requisito
fundamental en el mundo académico (Xu; An; An, 2021). En los Ultimos tiempos se han producido cambios profundos en
el mundo de las revistas, principalmente debido a Internet y al desarrollo tecnoldgico, que tienen un impacto sustancial
en sus modelos de negocio, estructuras y procesos en general (Abadal, 2020). Una de sus consecuencias ha sido el naci-
miento de nuevos roles profesionales para llevar a cabo las diferentes actividades implicadas en la edicion y publicacion
de los resultados de las investigaciones. Las revistas aspiran a atraer lectores, autores, revisores y editores, y para ello
emprenden cambios en su infraestructura, dotdndose de personal capacitado para las nuevas exigencias comunicativas
que requiere el entorno digital (Diniz, 2017).

En la edicion de las revistas, diferentes profesionales contribuyen a seleccionar los temas y a decidir qué trabajos deben
publicarse, actividades que garantizan su calidad y pervivencia; algunos de estos profesionales forman parte del Comité
Editorial (CE), y en su mayoria tienen un alto nivel cientifico y académico (Taskin et al., 2021), asi como, experiencia,
conocimiento, investigaciones y publicaciones (Dotson, 2012a; 2012b).

A los miembros de los Comités Editoriales (MCEs) se les ha denominado “porteros de la ciencia” (gatekeepers of science)
(Mauleon et al., 2013), pues tienen la facultad de sugerir y mejorar los planes de desarrollo de las revistas cientificas
(Willett, 2013), mantener su calidad (Mauledn et al., 2013), participar en los procesos de seleccién de los trabajos
(Heckenberg; Druml, 2010), evaluar y/o criticar los estudios cientificos (Dotson, 2012a; 2012b), filtrar los conocimien-
tos (Lindsey, 1976), seleccionar autores y revisores, o plantear las tematicas importantes y novedosas (Dotson, 2012a;
2012b). Por otra parte, los MCEs suelen ser personas que han alcanzado el éxito profesional (Kaji et al., 2019) y el lide-
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razgo académico. Cuentan con una amplia experiencia
en su campo cientifico y tienen gran capacidad de pe-
ritaje. Las revistas cientificas que cuentan con MCEs de
alto nivel, tienen mas capacidad para publicar articulos
cientificos de alta calidad (Walters, 2016).

Los puestos y actividades de los miem-
bros de los Comités Editoriales (MCEs)
como intermediarios entre la investiga-
cion y la actividad profesional requieren

una normalizacidon terminoldgica que
contribuya a reducir las barreras en la
comunicacion entre todos los implica-
dos en la publicacién cientifica

Todo esto hace necesario no s6lo denominar los nuevos
roles, sino sobre todo normalizar y fijar las nuevas de-
nominaciones que permitan la comunicacién entre es-
pecialistas de forma precisa y sin ambigliedades (Afzal,
2023) y que sean facilmente entendibles para los inves-
tigadores que envian sus trabajos a las revistas. Se ha reportado que una de las brechas que impide una comunicacion
eficaz de los resultados de las investigaciones a la practica es la terminolégica (Haddow; Klobas, 2004), junto a otras
como la cultural, la motivacidn, la relevancia, la inmediatez y la educativa. Por ello, los puestos y actividades de los MCEs
como intermediarios entre la investigacidn y la actividad profesional requieren una normalizacién terminolégica que
contribuya a reducir las barreras en la comunicacidn entre todos los implicados en la publicacién cientifica.

Ademas, las actividades de los Comités Editoriales no estan exentas de criticas. De hecho, un estudio ha mostrado que
en el area Library and Information Science (LIS), cuando un MCE de una revista envia un articulo a publicar, se acorta el
tiempo trascurrido entre la remisién del trabajo y su publicacién (Tagkin et al., 2021), y otro estudio en el que se analiza-
ba si los MCEs de treinta revistas de LIS son mas propensos a publicar en las revistas en las que son MCEs, muestra que
el 36% de los MCEs publican mas articulos de lo esperado en las revistas de las que forman parte, en base a las pautas
de publicacion de los autores que publicaron en las 30 revistas del area (Walters, 2015). Asimismo, los MCEs suelen ocu-
par posiciones de mayor relevancia en el orden de firma de los trabajos (Xu; An; An, 2021) y también son mas citados
(Frandsen; Nicolaisen, 2011; Medoff, 2003).

Nuestro estudio parte de la hipdtesis de que existe una amplia variedad de denominaciones de los MCEs de las revistas
del area Information Science and Library Science (ISLS) que son desconocidas, tanto por los profesionales de la edicion
como por los investigadores, y que su clasificacion y conocimiento puede contribuir a mejorar la comunicacién entre
ambos. Los resultados obtenidos pueden ser el punto de partida para la elaboracién de una normalizacién en las deno-
minaciones de las revistas cientificas de cualquier editorial, independientemente del area del conocimiento y del ambito
geografico donde se publican. Por ello, los objetivos de este estudio, son:

a) detallar y agrupar las diferentes denominaciones, puestos y papeles de los MCEs de las revistas del area de ISLS;

b) determinar las editoriales y los paises de publicacidén de estas revistas;
c) identificar los profesionales e instituciones con mayor presencia en estos comités;

d) establecer el grado de internacionalizacidon existente. Todo ello repercutird en mejorar el conocimiento de los MCEs
y su profesionalizacidn.

2. Metodologia

La base de datos utilizada para la obtencidn de las revistas especializadas en Informacion y Documentacién fue Journal
Citation Reports (JCR), edicidn Social Sciences Citation Index (SSC/), del afio 2020, filtrando por la categoria tematica
Information Science & Library Science (ISLS).

A partir de la informacidn de las revistas incluidas en los JCR se generd una base de datos en Microsoft Access donde se
introdujo para cada una de las revistas las siguientes variables: nombre de la revista, editorial, pais donde se publica.

En una segunda fase (en abril de 2021) se consultaron las webs de las revistas y se extrajo la siguiente informacién sobre
cada MCE: apellidos y nombres, puesto que desempefiaban y afiliacion institucional. Del total de 86 revistas incluidas,
no se pudo obtener informacidn de los MCEs en dos de ellas, en un caso por tener el acceso restringido por ser de pago
(Law Library Journal) y, en otro, por no contener la informacidn necesaria (Ecotent), por lo que la muestra final estuvo
compuesta por 84 revistas. De ellas, 75 tenian la informacién completa, mientras que las otras 9 carecian de algun dato.

Posteriormente, se normalizé la informacidon recuperada. En el caso de los MCEs, se procedié a: (a) desarrollar las inicia-
les de los nombres, consultando tanto redes sociales académicas como ResearchGate, Academia.edu y Google Scholar,
como la web institucional; (b) homogeneizar los diver-
sos nombres (por ejemplo, M. N. Ravishankar o Ranvi-
shankar M. N.; Robin L. Wakefield o Robin Wakefield).
También, se normalizaron las instituciones de los MCEs
y se agruparon los nombres de una misma institucion.
La tabla 1 permite observar algunos ejemplos de las
variantes de una misma institucion y su denominacion
normalizada.

Nuestro estudio parte de la hipdtesis de
gue existe una amplia variedad de deno-
minaciones de los MCEs de las revistas
del drea Information Science and Library
Science (ISLS) que son desconocidas
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Tabla 1. Ejemplos de instituciones de diferentes sedes

Institucion normalizada Variantes de una misma institucion

The University of Texas at San Antonio

The University of Texas at Austin

The University of Texas at Arlington

The University of Texas at Dallas

The University of Texas System (UT System) The University of Texas at El Paso

The University of Texas MD Anderson Cancer Center
The University of Texas Health Science Center at Houston
The University of Texas Rio Grande Valley (UTRGV)
The University of Texas Health Science Center at San Antonio
University at Albany

University at Buffalo (UB)

State University of New York at New Paltz

Stony Brook University (SBU)

Indian Institute of Management Raipur

Indian Institute of Management Nagpur

Indian Institute of Management Calcutta

Indian Institute of Management Bangalore (/IMB)
Indian Institute of Management Ahmedabad
Indian Institute of Management Rohtak

Indian Institute of Management Kozhikode

Indian Institute of Management Tiruchirappalli
Indian institute of Management Ranchi

Indian Institute of Management Kashipur

State University of New York (SUNY)

Indian Institute of Management (1IM)

En lo que respecta al puesto que desempefian
los MCEs, se recuperaron los nombres de estos
puestos tal y como aparecian en las webs de las
revistas y, a continuacién, se unificaron las de-
nominaciones eliminado guiones y paréntesis,
agrupando singulares y plurales, obteniendo 201
denominaciones de puestos diferentes de MCEs.
Posteriormente, tres autores del este trabajo,
profesionales de Informaciéon y Documentacidn,
clasificaron los puestos por el método de consen-
so en grandes grupos o categorias segun el papel
que desempeiaban en las revistas. Para garanti-
zar la coherencia en la clasificacién de los MCEs
se consultaron las definiciones de los términos
gue aparecian en los CEs de las principales edito-
riales cientificas (Elsevier, Taylor & Francis, Eme-
rald Group Publishing Ltd, Springer, American
Library Association) y en las sedes web de SAGE
Support (University of Washington), China Natio-
nal Knowledge Infrastructure (CNKI), Publishers
Association, y Euroinnova. En la figura 1 se mues-
tra el flujograma de creacion de la base de datos.

A partir de la base de datos se realizd un analisis
de diversas variables, como editoriales y pais de
publicacién, presencia de las agrupaciones termi-
noldgicas de los MCEs en las revistas, internacionalizacion, identificacion de los MCEs e instituciones que aportan algun
representante a los comités editoriales.

Figura 1. Flujograma de creacidn de la base de datos

3. Resultados

En las 84 revistas analizadas se incluyeron 4.122 MCEs distribuidos en 201 puestos, que se clasificaron en 11 grandes
grupos:

(1) Administration, Marketing and Communication;

(2) Assistant Editor;

(3) Associate Editor;

(4) Coeditor and Editor-in-Chief;
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(5) Collection Special Issue Editor;

(6) Editorial Advisory Board,

(7) Editorial Board,

(8) Editorial Regional,

(9) Emeritus, Former, Founding and Honorary;
(10) Reviewer;

(11) Others.

La mayoria de puestos estaban incluidos en la categoria Editorial Board (n=1.516), seguida de Editorial Advisory Board
(n=734) (ver figura 2).

Figura 2. Clasificacién de las diversas denominaciones terminoldgicas de los puestos de Comité Editorial de Information Science & Library Science

Administration, Marketing and Communication: 31. Graphic Designer; 32. Group Publisher; 33. IT Student Technician; 34. Journal Editorial Office; 35.
Manager Editor; 36. Manager, Research /Customer Insight; 37. Managing Editor; 38. Managing Editor and Copy Editor; 39. Marketing Director; 40.
MLA Board Liaison; 41. MLA Domain Liaison; 42. News Editor; 43. Newsletter Editor; 44. Operation Editor; 45. Operation coordinator; 46. Operation
Specialist; 47. PARS Representative; 48. Production Manager; 49. Production Office; 50. Production/Art Director; 51. Production/Design Director; 52.
Proofreading; 53. Publications Manager; 54. Reference & professional Reading Editor; 55. Sale Director; 56. Secretary; 57. Senior Account Executive;
58. Senior Webinar Program Manager; 59. Social Media Editor; 60. Special Project; 61. Staff Liaison; 62. Staff writer/Editor; 63. Statistical Editor; 64.
Style correction; 65. Supplier Project manager; 66. Teaching and Learning in Action; 67. Team lead/operation team; 68. Team lead/sale operation; 69.
Technical Support; 70. Translator; 71.Virtual Project Editor.

Editor *: Editor-in-Chief en caso de no figurar la denominacién Editor-in-Chief en el Comité Editorial. Si figura Editor-in-Chief, se incluye Editor* en
Administration, Marketing and Communication.

#: En cada grupo se especifica entre paréntesis el niimero de revistas que incluyen esa categoria.

* Namero de puestos.

3.1. Editoriales y pais de publicacion de las revistas

Las 84 revistas estan editadas por 36 editoriales. En la tabla 2 se presentan las 11 editoriales que publican dos o mas
revistas. Elseviery Taylor & Francis son las editoriales que editan mds revistas (11 cada una), seguidas de Emerald Group
Publishing, con 10, y SAGE Publications, con 7.

En la figura 3 se presentan los 13 paises en los que se han editado las 84 revistas analizadas, con el nimero de revistas de
cada pais, el nimero de MCEs y su procedencia geografica. Tres paises aglutinan el 81% de las revistas: EUA (n=33), Reino
Unido (n=29) y Paises Bajos (n=6). Si analizamos el pais de afiliacion de los MCEs en relacién con la revista de publicacién,
se aprecia que en la revista de Malasia todos sus miembros son autdctonos. En el lado opuesto, las revistas en las que
los MCEs presentan un mayor porcentaje de miembros extranjeros son las editadas en los Paises Bajos, ya que de los
394 miembros que participan en las 6 revistas editadas en este pais, s6lo 20 (5,08%) son de dicho pais. Las 29 revistas
editadas en Reino Unido solo aportan 310 miembros autéctonos (17,95%), mientras que Alemania con 4 revistas aporta
un 22,58% MCEs autdctonos. El resto de los paises ya presentan porcentajes de miembros de su propio pais superiores
al 40%. Se aprecia que los MCEs de Estados Unidos estan representados siempre después de los miembros del propio
pais en las revistas editadas en paises del hemisferio norte como Canada, Reino Unido, Paises Bajos y Alemania, partici-
pando entre un 20% y un 36% de miembros. Por ultimo, otro aspecto a destacar es la amplia participacion de paises en
las revistas editadas en Reino Unido, donde ademds de los miembros del Reino Unido y Estados Unidos, el 56% restante
esta representado por 965 miembros de 72 paises.
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Tabla 2. Editoriales que editan dos o mds revistas en el area ISLS indexadas en JCR/WoS

Editorial de revistas

Nombre de la revista

Elsevier
(n=11)

International Journal of Information Management

Telematics and Informatics

Journal of Strategic Information Systems

Journal of Informetrics

Information & Management

Telecommunications Policy

Government Information Quarterly

Library & Information Science Research

Information and Organization

Journal of Academic Librarianship

Information Processing & Management

Taylor & Francis
(n=11)

Journal of Management Information Systems

Journal of Health Communication

Information Society

Knowledge Management Research & Practice

European Journal of Information Systems

Journal of the Australian Library and Information Association

Information Technology for Development

Serials Review

International Journal of Geographical Information Science

Library Collections Acquisitions & Technical Services

Journal of Global Information Technology Management

Emerald Group Publishing
(n=10)

Journal of Knowledge Management

Aslib Journal of Information Management

Journal of Enterprise Information Management

Journal of Documentation

Information Technology & People

Data Technologies and Applications

Library Hi Tech

Electronic Library

Online Information Review

Reference Services Review

Journal of Information Technology

Information Development

Social Science Computer Review

(S:=g7e) Publications Journal of Librarianship and Information Science
Journal of Information Science
Social Science Information Sur Les Sciences Sociales
Qualitative Health Research
International Journal of Computer-Supported Collaborative Learning
Springer Scientometrics
(n=4) Ethics and Information Technology
Information Technology & Management
Information Systems Journal
Wiley Learned Publishing
(n=4) Journal of the Association for Information Science and Technology

Health Information and Libraries Journal

American Library Association
(n=3)

Information Technology and Libraries

Reference & User Services Quarterly

Library Resources & Technical Services

Journal of Computer-Mediated Communication

((r)]);f;rd University Press Journal of the American Medical Informatics Association
Research Evaluation

Igi Global Journal of Organizational and End User Computing

(n=2) Journal of Global Information Management

Johns Hopkins University Press
(n=2)

Library Trends

Portal-Libraries and The Academy

Walter De Gruyter Libri - International Journal of Libraries and Information Studies
(n=2) Restaurator - International Journal for the Preservation of Library and Archival Material
e320614 Profesional de la informacion, 2023, v. 32, n. 6. e-ISSN: 1699-2407
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Figura 3. Distribucién por paises de edicion de las revistas en la categoria Information Science & Library Science

En Espafia, el 28,57% de los MCEs proceden de otros paises, siendo Colombia el pais que aporta un mayor nimero de
miembros (4,76%).

3.2. Miembros de los CEs y sus puestos

Los MCEs pertenecen a 79 paises, siendo Estados Unidos el mas representado con un 38,23% (n=1.576), seguido del
Reino Unido con un 10,16% (n=419) y China con un 7,06% (n=291). El nimero total de miembros diferentes es de 3.413,
ya que existen 494 miembros (14,47%) que participan en los comités de varias revistas. En concreto, un miembro parti-
cipa en diez revistas, otro en siete, dos en seis revistas y diez en cinco. Ademas, 32 miembros (0,94%) figuran en cuatro
revistas, 100 miembros (2,93%) en tres, y 348 miembros (10,20%) en dos. El analisis de los miembros muestra que Sallie
Gregson, de Emerald Group Publishing y/o de West Dean College of Arts and Conservation (Reino Unido) es la persona
que pertenece a mas Comités Editoriales (n=10) ocupando preferentemente el puesto de Commissioning Editor. En la
tabla 3 se presentan los 4 profesionales que figuran en los comités de 6 o mas revistas, junto a la denominacién del
puesto que ocupan.

Las instituciones que aportan al menos un miembro a los Comités Editoriales son 1.366, distribuidas en los 79 paises. Del
total de instituciones a las que estdn afiliados los MCEs, el 28,63% (n=394) pertenecen a Estados Unidos, 9,23% (n=127)
al Reino Unido y 6,76% (n=93) a China.

Las tres instituciones que aportan mas Miembros a los Comités Editoriales son (tabla 4) The University of Texas System
(UT System) (n=60), University of California (UC) (n=60) y University of London (Lond) (n=59). Asimismo, las dos principa-
les instituciones que aportan mas Editors-in-Chief son UT System y Lond, con tres Editors-in-Chief cada una. En la tabla
4 se presentan los Editors-in-Chief de estas instituciones por revistas y los Co-editors in chief de las mismas. Como se
observa, hay tres revistas donde hay mas de un Editor-in-Chief.

En las revistas Information Technology & Management, Journal of Information Technology e Information Technology &
People participan Editors-in-Chief de varios paises (segun su pais de afiliacion) (ver tabla 4).

4. Discusion

Este trabajo ha permitido identificar los diferentes puestos de los MCEs en las revistas del area ISLS de los Journal Ci-
tation Reports (JCR), asi como su grado de internacionalizacidn considerando la procedencia geogréfica de los MCEs.
La pertenencia como MCE conlleva una serie de responsabilidades que dependen de las tareas a desempefar dentro
del amplio abanico de funciones de un comité. Suponen un reconocimiento personal porque otorga la condicién de
“guardidn” de la bibliografia académica de un area y una licencia para decidir qué es interesante que se publique para
el desarrollo cientifico del area. Sus responsabilidades

son multidireccionales: con la revista, con los editores, Se recuperaron los nombres de los pues-
con los autores y con la comunidad cientifica (Parker, tos tal y como aparecian en las webs de
2007). Por otro lado, puede ser una invitacion a ampliar las revistas y se unificaron las denomi-

las redes académicas, recopilar informacidn, desarrollar
politicas, nutrir a los investigadores emergentes, abrir
nuevas vias de investigacion, adoptar nuevas metodo-
logias y crear conocimiento (Goyanes; Demeter, 2020).

naciones, obteniendo 201 denominacio-
nes de puestos diferentes de MCEs
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Tabla 3. Distribucion de los 4 profesionales con mas presencias como miembros del Comité Editorial (MCEs)

Afiliacién . Pais de revista/ | Nombre del GruPo de dem?ml-
PR Nombre de revista . naciones termino-
institucional Editorial puesto e
légicas
West Dean College gf Aslib Journal of Information Management
Arts and Conservation
Data Technologies and Applications
Electronic Library
Information Technology & People
Emerald Group i Reino Unido L
sallie Publishing Journal of Documentation Commissioning Adm|n|§trat|on,
Gregson Journal of Enterprise Information M - Editor marketing and com-
prise Information Manage munication
ment
Journal of Knowledge Management
West Dean Collegeof | Library HiTech
Artsand Conservation | opjine Information Review
E’"‘”f’"?’ Group Reference Services Review Estados Unidos
Publishing
University System of : . . o o
Ohio Information & Management Paises Bajos Editorial Board | Editorial Board
Lancaster University Information Systems Journal Reino Unido Senior Editor Collectlgn special
Issue Editor
University of . . . . Collection Special
Moni- Massachusetts Information Systems Research Estados Unidos | Senior Editor lssue Editor
deepa o h o .
; . . Editorial Advi- Editorial Advisory
Tarafdar Information Technology & People Reino Unido sory Board Board
Journal of Management Information Systems | Estados Unidos | Editorial Board | Editorial Board
Lancaster University
Journal of Strategic Information Systems Paises Bajos Editorial Board | Editorial Board
Journal of the Association for Information . Editorial Re- -
Estados Unidos . Reviewer
Systems view Board
Aslib Journal of Information Management Editorial Advi- Editorial Advisory
sory Board Board
International Journal of Information Mana- Dls.tmnghe(.j Editorial Advisory
Editorial Advi-
gement Board
sory Board
Jennifer | Manchester Journal of Information Science Reino Unido Editorial Board | Editorial Board
E. Rowley | Metropolitan University
Journal of Knowledge Management Editorial Board | Editorial Board
. . Editorial Advi- Editorial Advisory
Library Hi Tech sory Board Board
Online Information Review Editorial Advi- Editorial Advisory
sory Board Board
Data Base for Advances in Information Estados Unidos Prgemlnent Editorial Board
Systems Editorial Board
Information Systems Journal Editorial Advi- Editorial Advisory
sory Board Board
. Reino Unido
Louisiana State P . d o dvi q | Editorial Advisory
. University and Information and Organization Advisory Boar Board
Rudy Hir- ;
schheim Agricultural and - -
Mechanical College 1of'S ic Inf on S Paises Bai Honorary Board Ementus, fgtindmg,
(LSU) Journal of Strategic Information Systems aises Bajos Member rz;)rrymer and Hono-
Journal of Management Information Systems | Estados Unidos | Editorial Board | Editorial Board
Journal of Information Technology Reino Unido Advisory Board Ec;::);al Advisory
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Tabla 4. Instituciones que mas Editors-in-Chief aportan por revistas. EC: Editor-in-Chief

. . Pais de Numero | Nombre L. Pais de la
Institucion | EC Revista Tema et | dhEe del EC Afiliacion afiliacion
:'1natle (I;(::Zica:llolle:22l c:r(‘::; The University of Texas
Telematics and coara h;c olitical " | Estados Uno Tony H. at Austin, Department Estados
Informatics geographic, p ! Unidos Grubesic of Geography & the Unidos
and cultural impacts of .
L ) Environment
digital technologies)
International The University of Texas
The Univer- Joumql of Geo- GlScience Relhno Uno May Yuan at Dallas., Schqql of Est.ados
sity of Texas graphical Infor- Unido Economic, Politicaland | Unidos
System (UT 3 mation Science Policy Sciences
System) R
Vijay The University of Te.xas Estados
. at Dallas, Naveen Jindal .
Mookerjee Unidos
Information ) School of Management
Information techno- Estados
Technology & logy Unidos Dos University of Alberta (U
Management .| of A), Department of .
Yonghua Ji ; . Canada
Accounting and Business
Analytics
London School of
) Leslie Economics and Political | Reino
Journal of Information, manage- | o . Willcocks | Science (LSE), Depart- Unido
Information ment, and communi- Unido Dos ment of Managment
Technology cations technologies
Daniel University of Sydney Australia
Schlagwein | (USYD) Business School
London School of
Edgar A. Economics and Political | Reino
Whitley Science (LSE), Depart- Unido
ment of Managment
Syracuse University
Universit Kevin School of Information Estados
y Crowston Studies, Information Unidos
of London 3 ‘ i Science
(Lond) Information Tech- Information systems Reino
nology & Peaple and culturaland geo- | L. Cuatro University of Hertfordshi-
graphic Jyoti Chou- | re, Hertfordshire Business | Reino
drie School, Department of Unido
Information Science
City University of Hong
Kong (CityU), HKU
Yulin Fang Business School, Institute | China
of Digital Economy and
Innovation (IDEI)
) University College Lon- .
Kpowledge Orga Information Sciences Alemania Uno Vanda don (UCL), Department Relan
nization Broughton ;i ] Unido
of Information Studies

4.1. Puestos (roles) y terminologia

Uno de los resultados mas llamativos de nuestro estudio es la identificacién de mas de 200 denominaciones para los
puestos de los MCEs, entre los que destacan los clasificados en el grupo que hemos denominado “Administracién, mar-
keting y comunicacion”, donde se han agrupado 71 puestos. En el polo opuesto se situa el puesto de “Editor-in-Chief”,
para el que suelen existir denominaciones coincidentes en casi todas las revistas, tales como “Director”, “Chair” o “Chair-
man”. En el caso de “Chairman”, en ninguna revista se ha encontrado el equivalente femenino “Chairwoman”. Por otra
parte, no todas las revistas tienen los mismos puestos, y algunos estan presentes en pocas revistas, como los “editores
regionales”, los “eméritos” y los “honorarios”.

No hemos encontrado en la bibliografia publicada apenas trabajos que analicen y discutan la terminologia sobre la com-
posicidn y los papeles de los MCEs, mas alla de las funciones generales de los editores, directores y cuerpo de revisores,
que estan ampliamente descritas. En un trabajo sobre

" H N . ”
los MCEs de revistas de economia, los autores agrupa- Para el puesto de “Editor-in-Chief” sue-
ron en cuatro cargos los puestos relacionados con la di- len existir denominaciones coincidentes
reccion de la revista: editor, coeditor, editor asociado y en casi todas las revistas, tales como

editor asesor. Consideraron que e! editor era !a.persona “Director”, “Chair” o “Chairman”. En el
que tenia el derecho de decision final tras recibir las de- de “Chai ” . ist

cisiones o recomendaciones de los coeditores o editores caso de airman en'nlnguna revis a
asociados, y también elegir a los &rbitros o remitir los se ha encontrado el equivalente femeni-

articulos a otras personas que, a su vez, eligen a los arbi- no “Chairwoman”
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tros; el coeditor tenia la misién de elegir a los arbitros y
preparar las decisiones para el editor; el editor asociado
tenia la tarea de arbitrar articulos; por ultimo, un edi-
tor asesor tenia la funcion de asesorar sobre cuestiones
politicas, mas que revisar o decidir sobre manuscritos
(Ductor; Visser, 2022). Sin embargo, debemos tener en
cuenta que esta terminologia y las funciones de cada
puesto pueden variar con el tiempo para una revista

El alto porcentaje de MCEs de Europa
occidental, Reino Unido vy, sobre todo,
de los EUA, pone de manifiesto la falta
de diversidad en la representacion geo-
grafica de las revistas de ISLS, aspecto
gue se hace mas evidente en el puesto
de Editor o Director

determinada y de una revista a otra, asi como que un
mismo cargo puede ocuparse de varias de las actividades descritas antes. Por otra parte, no todas las revistas tienen
necesariamente miembros del consejo en los cuatro puestos descritos.

4.2. Internacionalizacion

Como se ha visto en nuestro estudio, la mayor parte de los MCEs de las revistas publicadas en los paises occidentales
pertenecen a esos paises, destacando la participacion de MCEs estadounidenses en casi todas ellas. Un estudio previo
que analizaba los MCEs de las revistas de la categoria Information Science, encontré que el 71,97% procedia de Estados
Unidos, Reino Unido y Canada (Cronin, 2009) y, ademas, en las revistas LIS, el 74% era de estos tres mismos paises (Wal-
ters, 2016). En otro estudio en revistas de comunicacion, también se identificé una concentracion en Estados Unidos
(65%) y paises occidentales como Reino Unido, Canadd, Australia y Alemania, que sumados llegaban al 80% de MCEs
(Goyanes, 2019). Este porcentaje casi alcanzaba el 90% en otro trabajo que analizaba la procedencia de los MCEs de las
revistas de comunicacién de los Journal Citation Reports (De-Albuquerque et al., 2020).

El alto porcentaje de MCEs de Europa occidental, Reino Unido y, sobre todo, de los EUA, pone de manifiesto la falta de
diversidad en la representacion geografica de las revistas de ISLS, aspecto que se hace mas evidente en el puesto de Edi-
tor o Director. Los estudios que examinan la representacion geografica de los MCEs de las revistas académicas de otras
areas han encontrado resultados similares (Espin et al., 2017; Bhaumik; Jagnoor, 2019; Dada et al., 2022). Por ejemplo,
un analisis de 24 revistas de ecologia y biologia ambiental a lo largo de tres décadas (1985-2014) reveld que casi el 70%
de todos los editores en ese periodo tenian su sede en Estados Unidos y el Reino Unido, mientras que los editores con
sede fuera de esos paises eran extremadamente raros (Espin et al., 2017). En otro estudio sobre las diez principales
revistas internacionales de psiquiatria, solo 21 (3,5%) de los 607 MCEs procedian de paises de ingresos bajos o medios
(Pike et al., 2017). Incluso en revistas que publican temas considerados de alcance mundial, como la “salud global”, el
73% de sus MCEs tenian su sede en Europa, Asia Central y América del Norte (Bhaumik; Jagnoor, 2019). Sin embargo,
hemos comprobado que, considerando los indicadores del Survey of Research and Experimental Development del Unes-
co Institute for Statistics (s.f.), paises con pocos investigadores por millén de habitantes como Sri Lanka, Ghana, Polonia
y Colombia, aportan un numero de MCEs elevado en el drea ISLS en relacién con el numero de investigadores de estos
paises. Por otra parte, hay que tener en cuenta que la representacién de MCEs de determinados paises también depen-
de de la existencia y actividad de los centros e instituciones que se dedican a la formacién y a la investigacién en el area.

La integracidon de MCEs de procedencias diversas tiene una serie de ventajas, como disponer de una mayor variedad de
enfoques, un aumento en el nUmero de manuscritos recibidos, un mayor prestigio de la revista por su caracter global
y un mayor desarrollo de las capacidades de los académicos de todos los estratos socioecondémicos (Espin et al., 2017;
Pike et al., 2017). Sin embargo, a pesar de que desde la década del 2000 han sido frecuentes los llamamientos para
desoccidentalizar la investigacion y los procesos de comunicacion y publicacion cientifica, su resultado practico esta sien-
do muy modesto, ya que la proporcién de paises no occidentales que participan en los comités editoriales sigue siendo
minima (De-Albuquerque et al., 2020).

4.3. Multipresencia de los MCEs en una revista o en varias

Como se ha observado en nuestro estudio, alrededor del 15% de los MCEs forma parte de mas de un comité, un porcentaje
similar al encontrado en un estudio previo en revistas del area LIS (Walters, 2016), en el que del 9% al 15% de los MCEs
participaban en dos comités y entre el 2%y el 5% en tres. El grado de solapamiento entre los consejos editoriales es menor
en LIS que en campos como la economia, los sistemas de
informacién y las finanzas (Baccini; Barabesi, 2010; Bur-
gess; Shaw, 2010). Estudios previos encontraron que del
79% al 89% de los MCEs formaban parte de un Unico co-
mité editorial Cronin (2009), mientras que en el trabajo
de Ni; Ding (2010), el 10% formaban parte de dos comi-
tés, y en el de Willett (2013), del 2% al 5% en tres cargos
y menos del 1% cuatro o mas. En nuestro estudio hemos
encontrado que un miembro participa en 10 posiciones
de los CEs, un miembro ocupa 7 cargos, dos personas tra-
bajan en 6 cargos, diez personas mantienen 5, etc., mien-
tras que el 85,53% participantes ocupan un Unico puesto.

La integracion de MCEs de proceden-
cias diversas tiene una serie de ventajas,
como disponer de una mayor variedad
de enfoques, un aumento en el nume-
ro de manuscritos recibidos, un mayor
prestigio de la revista por su caracter
global y un mayor desarrollo de las ca-
pacidades de los académicos de todos
los estratos socioecondmicos
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La presencia cruzada de académicos en distintas revistas
se conoce académicamente como interbloqueo de con-
sejos editoriales (editorial board interlocking) (Baccini;
Barabesi, 2010) y representa, segun varios estudios, una
amenaza creciente para la diversidad de la investigacion,
pues puede poner en peligro el pluralismo de la publica-
cién académica (Youk; Park, 2019; Goyanes et al., 2022).

Alrededor del 15% de los MCEs forma
parte de mas de un comité, un porcentaje
similar al encontrado en un estudio pre-
vio en revistas del drea LIS, en el que del
9% al 15% de los MCEs participaban en
dos comités, y entre el 2% y el 5% en tres

4.4. Procedencia geografica e institucional

La concentraciéon de los MCEs en paises y en un grupo de instituciones en particular también ha sido reportado en otros
trabajos, como el De-Albuquerque et al., 2020, que encontrd un fuerte desequilibrio a favor de EUA y de un grupo con-
creto de universidades estadounidenses en especial, en detrimento de los paises no occidentales. Para algunos autores,
uno de los motivos de esta situacidn y de que se siga manteniendo en el tiempo, es la pervivencia del sistema de medi-
cion de la calidad de las revistas basado en las clasificaciones de los JCR de la empresa privada estadounidense Clarivate,
ya que introduce artificialmente la representacién occidental en el sistema editorial internacional y, por tanto, concentra
el poder simbdlico en manos de unos pocos (De-Albuquerque et al., 2020).

En nuestro estudio destacan las universidades de Texas, California y Londres como instituciones que aportan un mayor
numero de MCEs. En otro trabajo, la Universidad de Texas también ha sido la principal institucidn en el area de comuni-
cacion, mientras que la de California lo ha sido en psicologia y sociologia, y la de Londres en ciencias politicas (Goyanes
et al., 2022). La School of Information de la Universidad de Texas se fundd en 1948 y su programa iSchool esta situado
entre los mejores programas de estudios de informacién a nivel internacional. US News & World Report (2023) clasifica
este programa de postgrado como el 52 de los Estados Unidos y el CWUR (2023) situa dicha School of Information en el
72 puesto entre las mejores escuelas de informacién del mundo. La School of Information de |la Universidad California se
cred en 1994, pero sus raices se remontan a la década de 1920, cuando la UC Berkeley fundé su Escuela de Bibliotecono-
mia, aunque empezd a impartir cursos de biblioteconomia en 1902 (Berkeley School of Information, 2023). La Universi-
dad de Londres esta representada por el Centre for Information Science (City University of London, 2023), que empezd a
impartir la ensefianza de la Documentacién en 1961.

5. Conclusiones

Los resultados de este trabajo permiten disponer de una imagen de la amplia casuistica de denominaciones terminolégi-
cas que se asignan a los miembros de los Comités Edito-
riales (MCEs) en las revistas de area Information Science
& Library Science, y ademas, son el primer estudio que
analiza todas las posiciones de los Comités Editoriales
(CEs) en la misma érea.

Seria conveniente elaborar una guia de
buenas practicas editoriales que inclu-
yera tanto la descripcién del complejo
abanico de funciones que desarrollan
los miembros de los Comités Editoriales
(MCEs) en el proceso editorial, como
una denominacion unificada de estos
puestos de uso universal

Debido a la gran diversidad de puestos y de sus denomi-
naciones, seria conveniente elaborar una guia de buenas
practicas editoriales que incluyera tanto la descripcion
del complejo abanico de funciones que desarrollan los
MCEs en el proceso editorial, como una denominacién
unificada de estos puestos de uso universal.

6. Limitaciones

Hay que tener en cuenta que la composicion de los MCEs es dindmica y puede haber variado a lo largo del periodo de
estudio con la entrada o salida de miembros. Por otra parte, puede haberse producido una infrarrepresentacién de los
MCEs si alguna revista no ha mostrado todos los miembros en sus webs. Por Ultimo, no se ha restringido la presencia
simultanea de los MCEs en diferentes puestos en la misma revista o en revistas distintas.
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