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Resumen

En los ultimos 30 afios la investigacion en empresas de alto crecimiento (EAC) ha adquirido una importancia cada vez ma-
yor dentro del campo del emprendimiento. Por este motivo se considera necesario analizar los trabajos que han tenido
un impacto mas significativo en el desarrollo de la disciplina y que deben ser conocidos por todos los investigadores. La
construccion de nuevos conocimientos sobre estos trabajos es importante porque proporciona legitimidad y coherencia
al desarrollo futuro de la investigacidn. Asi, este trabajo identifica y caracteriza los articulos clasicos en el campo del
emprendimiento de alto crecimiento. Para identificar estos articulos se utiliza el método H-Classics. Posteriormente se
analizan varios aspectos bibliométricos de esta coleccion de articulos, como el foros de revista donde se han publicado,
los autores mas productivos, los patrones de colaboracion y un andlisis de la estructura conceptual a través del anélisis
de co-palabras. Para complementar esta visidn se realiza un exhaustivo analisis de contenido, identificando los objetivos
propuestos, metodologias, tipos de datos, técnicas de andlisis utilizadas y sus principales aportes en tres periodos con-
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secutivos. Los resultados son de interés para los investigadores de las empresas de alto crecimiento porque permiten
comprender las bases sobre las que se ha construido esta disciplina a través de sus cldsicos y determinar sus principales
retos para el futuro.
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Abstract

In recent years, high-growth entrepreneurship (HGE) research has gained increasing importance. For this reason, it is
considered necessary to analyze papers that have had the most significant impact on the development of the discipline
and that should be familiar to all researchers. Building new knowledge on these works is important because it provides
legitimacy and coherence to the future development of this research field. Thus, this paper aims to identify and cha-
racterize the classic articles in the field of HGE, a line of research that has seen significant growth in the last 30 years.
The H-Classics method is used to identify these papers. Subsequently, several bibliometric aspects of this collection are
analyzed, such as the forums of journals where they have been published, the most productive authors, the patterns
of collaboration, and an analysis of the conceptual structure through co-word analysis. Exhaustive content analysis is
carried out to complement this vision, identifying the proposed objectives, methodologies, types of data, analysis tech-
niques used, and their main contributions in three consecutive periods. The results are of value to researchers interested
in high-growth firms because they allow us to understand the foundations on which this discipline has been built throu-
gh its classics and to determine its main challenges for the future.
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1. Introduccién

La relacién entre emprendimiento y desarrollo econdmico es ampliamente reconocida, y ha sido analizada en profundi-
dad en la bibliografia (Audretsch; Belitski; Desai, 2015; Platzek; Pretorius, 2020; Urbano; Aparicio; Audretsch, 2019).
Como parte de esta relacidn, las empresas de alto crecimiento (EAC) son clave para el crecimiento econémico en los
paises desarrollados (Acs; Parsons; Tracy, 2008; BERR, 2008; Henrekson; Johansson, 2010). Ademas, existen pruebas
empiricas del impacto de las EAC en el desarrollo econémico (Kemp; Nieuwenhuijsen; Bruins, 2000; Mason, 1985;
Wong; Ho; Autio, 2005). Las grandes empresas tienen un mayor impacto en el entorno empresarial (Martinez-Fierro;
Biedma-Ferrer; Ruiz-Navarro, 2020) y se las considera importantes impulsoras del empleo y la dindmica econdmica
(Friesenbichler; Holzl, 2020).

El concepto de empresa de alto crecimiento puede resultar ambiguo, ya que aun no se ha establecido una definicién
estandar (Martinez-Fierro; Biedma-Ferrer; Ruiz-Navarro, 2020). La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) considera empresas de alto crecimiento a aquellas con una tasa de crecimiento anual superior al 20%
durante tres afios y con mas de 10 empleados al comienzo de este periodo de tres afios (Eurostat-OCDE, 2007). Segun
esta conceptualizacion, el 2,7% de toda la poblacion de empresas puede clasificarse como EAC, de las cuales sdélo el 3,9%
puede repetir su estatus de EAC en dos periodos sucesivos. Por lo tanto, sélo el 0,11% de toda la poblacion se clasifica
repetidamente como EAC, siendo empresas con un alto potencial persistente.

La importancia de las EAC para el empleo y, en términos mas generales, para el desarrollo econdmico, ha dado lugar a un
aumento considerable del nimero de trabajos publicados en revistas de alto impacto dentro de esta disciplina. Aunque
existe un gran numero de trabajos bibliométricos en el campo del emprendimiento (Baier-Fuentes et al., 2019; Vallaster
etal., 2019; Xu et al. 2021), apenas se ha llevado a cabo alguna investigacion cientifica en forma de analisis bibliométrico
de la bibliografia sobre EAC. Dicho analisis proporcionaria una base sélida de discusion para estimar su grado de conso-
lidacion y desarrollo (Ramos-Rodriguez; Ruiz-Navarro, 2004). Por tanto, una revision de la bibliografia con un enfoque
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cuantitativo, basado en métodos bibliométricos —que no Los articulos muy citados son un punto
esté condicionada por la subjetividad de los autores y
permita inventariar los trabajos realizados— constituiria
una valiosa aportacion a este campo de investigacion.

de referencia importante en un campo
de investigacién

Légicamente, los articulos con un elevado nimero de citas se corresponden con un impacto mas influyente en el area
(De-la-Flor-Martinez et al., 2016). Recientemente, varias especialidades han analizado sus llamados “clasicos de citacion”
fijando el valor umbral en el nUmero de citas recibidas o segin el nimero de articulos altamente citados (Cascon-Katcha-
dourian, 2020). Sin embargo, estos estudios de los “clasicos de las citas” adolecen de ciertas deficiencias. Por ejemplo,
se han mostrado los articulos con el maximo nimero de citas sin calibrar factores como el tiempo (en términos de evolu-
cion cientifica de las areas de investigacidn) y sin tener en cuenta los patrones de citacion (Chiang et al., 2018). Ademds,
dichos analisis han sido solo cuantitativos y no proporcionan informacién detallada sobre los aspectos cualitativos de las
citas. Ademas, esos enfoques no se basan en un criterio objetivo. Pueden surgir preguntas sin respuesta, como:

- “¢Por qué utilizamos un umbral de 100 o 500 citas y no otro numero similar?” (Cascén-Katchadourian, 2020);
- “éPor qué utilizamos los 100 articulos mas citados y no 300?” (Corbella et al., 2017; Feijoo et al., 2014).

Para superar los inconvenientes y problemas relacionados con estos enfoques tradicionales de identificacion de articulos
altamente citados, Martinez-Sanchez et al. (2014) presentaron el concepto de H-Classics, basado en el popular indice H
de Hirsch (2005), que permite sistematizar el procedimiento clasico de busqueda de citas para cualquier campo de inves-
tigacion (Martinez-Sanchez et al. 2014). Segun Martinez-Sanchez et al. (2014) y Chiang et al. (2018), la principales ven-
taja de este indice es que proporciona un criterio objetivo, transparente e imparcial para identificar articulos altamente
citados en la bibliografia cientifica ya que identifica —en un Unico procedimiento— el nimero de trabajos publicados en
el campo y su impacto. El criterio que aplica es sensible a las caracteristicas y a la evolucion de la disciplina investigada,
asi como al patrén de citas de la misma. Sin embargo, el indice H tiene algunas limitaciones: los valores del indice H no
son comparables entre campos académicos, tiene en cuenta las autocitas y premia la antigiiedad académica frente a los
trabajos mas recientes (Alonso et al. 2009).

Esta metodologia, cada vez mas relevante en la bibliografia sobre bibliometria (Martinez-Sanchez et al., 2015), ha sido
utilizada recientemente (Cabeza-Ramirez; Sanchez-Caiiizares; Fuentes-Garcia, 2018) en el dmbito del emprendimiento
para identificar los principales articulos cientificos (utilizando el término “base de conocimiento” para los articulos mas
citados) de la disciplina. En este trabajo, utilizamos la metodologia H-Classics como una forma de determinar retros-
pectivamente los articulos mas citados dentro de la investigacion de las EAC de Web of Science (WoS), que son puntos
de referencia esenciales (los mas influyentes) en este campo de estudio. Este trabajo ofrece una vision general de la
estructura cientifica de las publicaciones sobre emprendimiento de alto potencial, utilizando la metodologia H-Classics.
Se evaluan sus caracteristicas bibliométricas, como la trayectoria investigadora de los principales autores en el drea, las
revistas, los paises, las tendencias de investigacidn, los principales temas abordados, el tipo de articulos, los procedi-
mientos y métodos de investigacion, las técnicas estadisticas y las muestras de investigacion, asi como la base de cono-
cimientos en la que se fundamentan los trabajos publicados.

Este articulo contribuye a la bibliografia sobre el mundo empresarial de alto crecimiento ofreciendo una visién general
de su estructura cientifica, con una perspectiva historica de la evolucion de este tema a lo largo del tiempo. Los conoci-
mientos adquiridos en este campo iluminan las posibles direcciones que seguira la investigacion futura. El articulo se es-
tructura como sigue. La seccion 2 presenta la base de los métodos utilizados en el estudio y el procedimiento empleado
para identificar los documentos primarios para el analisis. La seccidn 3 presenta los resultados del analisis bibliométrico,
y la seccidn 4 presenta las conclusiones, limitaciones y futuras lineas de investigacion.

2. Metodologia

Seguimos los pasos propuestos por Martinez-Sanchez et al. (2014) para identificar EAC H-Classics. En primer lugar, se-
leccionamos la base de datos bibliografica para identificar la produccion cientifica en este campo y las citas recibidas.
En este estudio, utilizamos la Web of Science. Aunque otrasbases de datos, como Scopus o Google Scholar, informan del
numero de citas recibidas, muchos estudios consideran que WoS es la base de datos mas fiable para aplicar la metodo-
logia bibliométrica al campo de la gestién y la organizacidn (para una revision, véase Zupic; Cater, 2015).

En segundo lugar, para establecer el drea de investigacion objeto de estudio y obtener una coleccion de articulos repre-
sentativos de la investigacion sobre las EAC, se realizé la siguiente consulta de busqueda avanzada WoS:

TS = (“empresario de alto crecimiento*” OR “empresa de alto crecimiento*” OR “high- growth new firm*” OR
“high-growth start-up” OR “high-growth SME*” OR “high-growth business” OR “high-growth venture*” OR “hi-
gh-growth new venture*”) OR TS = (“high-potential entrepreneur*” OR “empresa de alto potencial*” OR “empre-
sa nueva de alto potencial*” OR “start-up de alto potencial” OR “PYME de alto potencial*” OR “high-potential bu-
siness” OR “high-potential venture*” OR “high-potentialnew venture*”) OR TS = (“rapid-growth entrepreneur*”
OR “empresa de rapido crecimiento*” OR “empresa nueva de rapido crecimiento*” OR “rapid-growth start-up”
OR “rapid-growth SME*” OR “rapid-growth business” OR “rapid-growth venture*” OR “rapid-growth new ventu-
re*” OR “gacela*”.
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El prefijo TS realiza una busqueda en los campos titulo, resumen y palabras clave del autor, y en Keywords Plus. Pos-
teriormente, se establecid un filtro en el campo tipo de documento para seleccionar sélo articulos, descartando otros
tipos de documentos como revisiones, material editorial, capitulos de libros, actas de congresos, resefias de libros o
correcciones. Los términos de busqueda fueron consensuados por un grupo de expertos pertenecientes al Global Entre-
preneurship Monitor (GEM), que es la red global mds importante sobre emprendimiento a nivel mundial. Realizamos la
busqueda a mediados de marzo de 2021.

Como resultado de esta busqueda en la WoS se descargaron 343 articulos, que fueron revisados, uno a uno, por expertos
en emprendimiento. Por consenso, se eliminaron 107 articulos porque no contenian pruebas de investigacion sobre el
objeto de estudio. De los 236 articulos restantes, se eliminaron cuatro que se publicaron en 2021 porque aun no habia
terminado el afio. Entre los 232 trabajos restantes, se identificaron 20 de acceso anticipado (online first). Estos docu-
mentos tienen el campo afio de publicacion (PY) vacio, porque la editorial aiin no habia realizado la edicion definitiva.
Dado que el software bibliométrico utilizado (Biblioshiny) descarta automaticamente este tipo de registros al estar este
campo vacio, se decidid rescatar estos articulos para utilizarlos en el anadlisis. Asi, el ailo de publicacién como acceso
temprano se considerd como el afio de publicacion final, y estos datos se introdujeron manualmente en la base de datos.
De estos 20 articulos de acceso temprano, dos aparecieron en 2019 y dos en 2021. Estos dos ultimos fueron eliminados.
Con estos cambios, la muestra final quedd formada por 230 articulos.

A continuacion se realizd el analisis de las redes de colaboracién y co-citacion con el logaritmo de clusters de Lovaina,
teniendo en cuenta las opciones por defecto de la interfaz —disposicion en estrella y normalizacidon por asociacién—,
utilizando el algoritmo de clustering InfoMap con 50 nodos. Entre los pardmetros del método, se utilizd una fuerza de
repulsion de 0,1 y un nimero minimo de 2 aristas. Se eliminaron los nodos aislados. Cada nodo circular representa una
palabra clave, y el grosor de la conexion entre los nodos indica la frecuencia de la co-ocurrencia entre ellos.

En tercer lugar, fue necesario calcular el indice H asociado al drea de investigacion. Para ello, los articulos se clasificaron
en orden decreciente en funcién del numero de citas recibidas. Por definicidn, los clasicos H del campo son aquellos
articulos que se situan por encima del indice H, es decir, aquellos cuya posicion en la clasificacion es inferior o igual al
numero de citas recibidas. En este caso, el indice H fue igual a 50. Por tanto, siguiendo las recomendaciones de Marti-
nez-Sanchez et al. (2014), los 50 primeros articulos se consideraron los Clasicos H en EAC, y se recogen en el Apéndice A.

Para caracterizar los H-Classics en EAC, utilizamos el paquete R Bibliometrix para el calculo de métricas de citacion y ana-
lisis (Aria; Cuccurullo, 2017). En particular, se calculd la distribucién de documentos por afio de publicacién, los autores
mas productivos, revistas, instituciones, paises y algunos indicadores de colaboracion. Ademas, se realizd un analisis de
co-palabras utilizando la interfaz Biblioshiny para identificar la estructura conceptual de este campo de investigacion.
Mds concretamente, para identificar las areas tematicas que se pueden encontrar en la estructura conceptual de esta
disciplina, se utilizé la red de co-ocurrencia basada en las palabras clave de los autores.

Por ultimo, siguiendo las recomendaciones de Moral-Mufoz et al. (2015) y Koseoglu et al. (2016), se realizé un exhausti-
vo andlisis de contenido de los H-Classics en EAC en tres periodos consecutivos para identificar los enfoques adoptados,
los tipos de datos y técnicas estadisticas mas utilizadas, y su evolucién en los ultimos treinta afios.

3. Resultados
3.1. Distribucidn de los H-Classics de EAC por aiio de publicacion

La bibliografia cientifica sobre las EAC incluye 50 articulos clasificados como H-Classics. Los dos primeros trabajos clasifica-
dos como H-Classics se publicaron en 1992. Larson (1992) publicé uno de ellos en la revista Administrative science quar-
terly, con el nimero de citas mas elevado (1.278). El otro fue publicado por Willard, Krueger y Feeser (1992) en la revista
Journal of business venturing, con 93 citas. Por el contrario, el articulo mas reciente dentro de estos H-Classics fue publicado
por Spigel y Harrison (2018) en la revista Strategic entrepreneurship journal que tiene un nimero de citas razonablemente
alto (111). Esto no es muy comun en la bibliografia, pues los articulos requieren un tiempo para acumular citas. Por lo mis-
mo, los articulos mas citados tienden a ser mas antiguos. Sin embargo, en el campo de las empresas de alto crecimiento,
encontramos que, aunque el mayor nimero de articulos altamente citados se publicd en la primera década del siglo XXI
(46% correspondiente a 23 articulos), la disminucién en la segunda década no es muy significativa (44% correspondiente a
22 articulos). Esto demuestra que el emprendimiento de alto crecimiento es actualmente un tema popular.

3.2. Autores, instituciones y paises mas productivos dentro de los clasicos en EAC publicados

Uno de los factores mas importantes que contribuyen a la estructura y crecimiento de cualquier campo (Cuccurullo; Aria;
Sarto, 2016; Ramos-Rodriguez; Ruiz-Navarro, 2004) son sus autores clave. Autores como Furrer, Thomas y Goussevskaia
(2008) sostienen que las caracteristicas del autor son las que tienen mayor poder explicativo sobre el impacto de un ar-
ticulo. Aunque los 50 articulos altamente citados aqui identificados han sido firmados por 106 autores (con una media
de 2,12 autores por articulo), la tabla 1 enumera sélo los autores con dos o mas articulos. Como puede verse, los autores
que mas han contribuido a este campo pertenecen a universidades europeas. El autor con mayor nimero de articulos
H-Classics es Hélzl, del Instituto Austriaco de Investigacion Econémica (Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung,
WIFO). Los demas autores mas productivos y citados han publicado dos articulos sobre el area, y cuatro de ellos perte-
necen a universidades o centros de investigacion de Suecia. Estos resultados no son sorprendentes, dado que la empresa
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de alto crecimiento se ha definido ampliamente como el principal motor de la innovacidn (véase, por ejemplo, Brown y
Manson, 2014), y Suecia se considera uno de los paises mas innovadores del mundo (Kander et al., 2019). Se observan
colaboraciones entre los autores de los trabajos mas citados: el autor con mas colaboraciones es Dan Johansson, de The
Ratio Institute of Sweden, que colabora con otros cinco autores entre los dos trabajos. En el primero, junto con Magnus
Henrekson, del Instituto de Investigacion de Economia Industrial de Suecia, Johansson llevd a cabo un metaanalisis de las
pruebas empiricas sobre si el crecimiento neto del empleo lo generan unas pocas empresas de rapido crecimiento —no
necesariamente pequefias y jovenes— (Henrekson; Johansson, 2010). En el segundo estudio participaron Alex Coad (Univ.
of Sussex), Sven-Olov Daunfeldt (Sweden & Dalarna Univ.), Werner Holzl (Austrian Institute of Economic Research) y Paul
Nightingale (Univ. of Sussex) (Coad et al., 2014) y analizan las razones del creciente interés de la comunidad académica
por las empresas de alto crecimiento, resumen la bibliografia existente y destacan las consideraciones metodolégicas que
limitan y sesgan la investigacion. Ambos trabajos revisan resultados anteriores, aplicando como metodologias el metaa-
nalisis y la revision bibliografica. Los trabajos que utilizan estas técnicas suelen ser muy citados.

Tabla 1. Autores altamente citados y mas productivos en el campo de la empresa de alto crecimiento

Clasicos H
Autor Institucion (%)

n %
Holzl, W. Austrian Institute of Economic Research (WIFO), Austria. 3 6
Acs, Z.). School of Policy and Government, George Mason University, Virginia, EUA. 2 4
Marron, R. School of Management, University of Saint Andrews, Escocia, Reino Unido. 2 4
Daunfeldt, S. O. HUI Research; Estocolmo, Suecia. 2 4
Davidsson, P. J6nképing International Business School, Suecia. 2 4
Henrekson, M. Research Institute of Industrial Economics, Estocolmo, Suecia. 2 4
Johansson, D. The Ratio Institute, Estocolmo, Suecia. 2 4
Mason, C. Hunter Centre for Entrepreneurship. University of Strathclyde, Glasgow, Escocia. 2 4
Stam, E. Utrecht University School of Economics, Utrecht, Paises Bajos. 2 4

Siguiendo a Koseoglu et al. (2016), los articulos se clasificaron en cuatro grupos en funcién del nimero de autores: autor
Unico, dos autores, tres autores y cuatro o mas autores. Partiendo de la premisa de que la coautoria en la publicacién de
resultados de investigacion es un exponente de la colaboracidn cientifica, podemos decir que la autoria tGnica no parece
ser comun en clasicos H sobre EAC, siendo la colaboracién entre dos autores (26 articulos) y tres autores (14 articulos)
la mas frecuente entre toda la produccién investigadora (grafico 1). Esto consolida la percepcién de Ramos-Rodriguez,
Lechuga-Sancho y Martinez-Fierro (2021) y Ramos-Rodriguez y Lechuga-Sancho (2020) de que actualmente la investi-
gacion cientifica tiene tendencia a realizarse en colaboracion.

Segun Kalantari et al. (2017), cada autor realiza una contribucidn individual y Gnica a un trabajo. Por lo tanto, la insti-
tucion y el pais al que pertenece el autor podrian considerarse contribuyentes a la hora de evaluar la investigacion. En
consecuencia, el numero de publicaciones de cada pais se utilizd para evaluar la contribucién a la investigacion de una
determinada region/pais. En la tabla 2 se enumeran los paises de los que proceden los articulos altamente citados en el
campo de la EAC. En el anadlisis de la bibliografia altamente citada (Baltussen; Kindler, 2004; Paladugu et al., 2002), es
habitual encontrar un nimero reducido de paises. Sin embargo, en esta disciplina identificamos un elevado nimero de
paises que publican articulos muy citados. Como puede observarse, EUA (68%) fue el pais mas productivo y con mayor
numero de publicaciones. Le siguen a distancia el Reino Unido (34%); Suecia (28%); Paises Bajos (16%); Bélgica y Alema-
nia (12% cada uno); Espafia (10%); Austria, Canada y Finlandia (6% cada uno); y Dinamarca y Nueva Zelanda (2% cada
uno). El dominio de Estados Unidos no es sorprendente, dado que el conjunto de revistas mas citadas es también de ori-
gen estadounidense, como ocurre en otros campos cientificos y en la propia WoS (Martinez-Sanchez et al., 2014; 2015).

Existen colaboraciones entre autores de distintos
paises, siendo las mas frecuentes entre los Paises
Bajos y Alemania, el Reino Unido y Bélgica, y el Rei-
no Unido y Finlandia. Por ejemplo, los trabajos de

8
Sternberg y Wennekers (2005) y Grimm, Knorringa .
y Lay (2012) corresponden a colaboraciones entre .
los Paises Bajos y Alemania. También colaboran la 5 I I
0 = | | [ || |

University of Cologne (Alemania), EIM Business and
Policy Research (Paises Bajos), la Erasmus University 1 autor 5 autores  3autores 4 autores 5 0 mas
Rotterdam (Paises Bajos), el Institute for the Study of autores
Labor (Alemania), el German Institute for Global and
Area Studies (Alemania) y la University of Géttingen
(Alemania). Grafico 1. Coautores por articulo en la investigacion EAC H-Classics

14
12
10

m1990-1999 m2000-2009 m 2010-2019
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Tabla 2. Paises mas productivos en
publicacién de EAC H-Classics

e Clasicos H

n %
EUA 34 68
Reino Unido 17 34
Suecia 14 28
Paises Bajos 8 16
Bélgica 6 12
Alemania 6 12
Espana 5 10
Austria 3 6
Canada 3 6
Finlandia 3 6
Dinamarca 1 2
Nueva Zelanda 1 2

Tabla 3. Instituciones mas productivas en publicacion de EAC H-Classics

Maria-Paula Lechuga-Sancho; Salustiano Martinez-Fierro; Antonio R. Ramos-Rodriguez

Institucion Pais ClésicosH

n %
Syracuse University EUA 4 8
University of North Carolina EUA 3 6
The Ratio Institute Suecia 3 6
Imperial College of Science, Technology and Medicine Reino Unido 3 6
University of Utrecht Paises Bajos 3 6
Aalto University Finlandia 2 4
Austrian Institute of Economic Research (WIFO) Austria 2 4
Dalarna University Suecia 2 4
HUI Research Suecia 2 4
J6nképing International Business School (JIBS) Suecia 2 4
Stockholm School of Economics Suecia 2 4
University of Central Florida EUA 2 4
University of Colorado Denver EUA 2 4
University of Ghent Bélgica 2 4
University of Sussex Reino Unido 2 4
University of Utah EUA 2 4

Un analisis en profundidad centrado en las instituciones en las que se lleva a cabo la investigacién ofrece otras pistas
interesantes sobre la historia y la evolucion de los EAC H-Classics en los ultimos 30 afios. La tabla 3 muestra las institu-
ciones que tuvieron al menos dos producciones o mas. Siendo EUA el pais mas productivo, no sorprende que cinco de
las 16 universidades mas productivas sean estadounidenses. El primer y segundo puesto de la lista lo ocupan la Syracuse
Univ., con cuatro H-Classics, y la Univ. of North Carolina, con tres. También destacan cinco instituciones suecas: The Ratio
Institute, Dalarna University, Hui Research, Jénképing International Business School y Stockholm School of Economics.

3.3. Revistas

La tabla 4 muestra las revistas cientificas que componen nuestra base de datos EAC H-Classics. Con19 articulos de un
total de 50, Small business economics es la revista con mas publicaciones citadas. También destaca Journal of business
venturing (con 7 publicaciones) y Journal of small business management and Research policy, con 3 cada uno. Existe una
gran variedad de revistas (29,31% de la produccién total) que sélo aportan un articulo a los H-Classic.

Tabla 4. Revistas en las que se publica el mayor nimero de EAC H-Classics

Fuentes Articulos Citas segun SSC/ Fact((-)lrc:ezi’r:lgp)a cto
Small business economics 19 975 4,803
Journal of business venturing 7 630 7,590
Journal of small business management 3 308 3,461
Research policy 3 1.525 5,351
Industrial and corporate change 2 208 1,981
Journal of finance 2 872 6,813
Strategic entrepreneurship journal 2 279 6,200
Administrative science quarterly 1 382 8,304
Entrepreneurship and regional development 1 251 2,885
Human resource management 1 3.910 2,476
Journal of applied psychology 1 1.053 5818
Journal of banking & finance 1 912 2,269
Journal of business research 1 3.573 4,874
Journal of financial and quantitative analysis 1 471 2,707
Journal of financial economics 1 1.341 5,731
Organization science 1 345 2,782
Public administration review 1 520 4,063
Technovation 1 338 5,729
World development 1 2472 3,869
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Treinta aflos de investigacion sobre el espiritu empresarial de alto crecimiento: visién bibliométrica de sus H-Classics

3.4. Contenido de los articulos revisados
3.4.1. Temas de investigacion

Para establecer la estructura de conocimientos de estos trabajos mds citados en EAC, agrupamos distintos aspectos
cientificos. El andlisis de co-palabras proporciond conjuntos de grupos de informacidn textual que representaban la base
conceptual de diversos temas de la disciplina. El grafico 2 muestra los principales temas de investigacién de los articulos
mas citados dentro de la disciplina EAC. Hay cuatro temas principales:

- determinantes (26 articulos, 52%),

- gestidn estratégica (10 articulos, 20%),
- finanzas (9 articulos, 18%), e

- innovacion (5 articulos, 10%).

Determinantes

Muchos estudios han abordado los factores determinantes del crecimiento de las empresas de alto crecimiento (Del-
mar; Davidsson; Gartner, 2003; Barringer; Jones; Neubaum, 2005; Moreno; Casillas, 2007). La mayoria sefialan la mis-
ma caracteristica clave: su capacidad para crear empleo y ser importantes impulsoras del cambio econdmico y estructu-
ral (Sternberg; Wennekers, 2005; Acs; Mueller, 2008; Henrekson; Johansson, 2010; Mason; Brown, 2013; Coad et al.,
2014). Otros aspectos importantes de los articulos dentro de este tema central se dirigen a:

- estudiar cémo la politica (disefio de iniciativas) puede fomentar las EAC;
- determinar politicas apropiadas e inapropiadas para la promocion del capital riesgo y de empresas de alto crecimiento;
- determinar politicas publicas para fomentar el desarrollo regional a través de las EAC.

El impacto en la creacion de empleo parece haber colocado las empresas de alto crecimiento en la agenda de las poli-
ticas publicas.

Otros trabajos se centran en identificar los atributos de los emprendedores que tienden a generar un numero significati-
vo de EAC o los factores que aumentan o disminuyen la disposicion del emprendedor a hacer crecer la empresa (Siegel;
Siegel; Macmillan, 1993; Schindehutte; Morris; Allen, 2006; Baum; Bird, 2010; Goedhuys; Sleuwaegen, 2010). Estos
factores incluyen:

- el origen estratégico de la empresa (es decir, los métodos y vias a través de los cuales se fundo la empresa);

- la experiencia previa del fundador/propietario;

- la capacidad del empresario para establecer objetivos realistas y mensurables, y para gestionar los conflictos de forma
eficaz.

En general, las muestras varian segun el sector, el pais, la regidén de andlisis del estudio, el tamario de la empresa, el uso
de alta o baja tecnologia y la fase del ciclo de vida de la empresa, es decir, empresas de nueva creacién frente a empresas
mas maduras y consolidadas.

Gestidn estratégica

El siguiente grupo, la gestién estratégica, comprende .
trabajos que analizan principalmente las diversas estra- Los estudios sobre las empresas de alto
tegias y variables del entorno que influyen previsible- crecimiento (EAC) son clave para conocer
mente en los resultados de las empresas de gran tama- la economia de los paises desarrollados

fo. A este respecto, muchos estudios sostienen que las

empresas de alto crecimiento gestionan los recursos en funcién de los requisitos especificos del entorno competitivo.
En particular, en el contexto de las empresas de este grupo, encontramos investigaciones basadas en el género y otros
trabajos que se centran en la gestion estratégica de los recursos humanos. Mas concretamente, se abordan cuestiones
como la contratacion, la formacién y la remuneracidn. En cuanto a la remuneracion, algunos trabajos la vinculan a la alta
direccidn, analizando las consecuencias negativas de la disparidad salarial en los equipos de alta direccién familiares y no
familiares. Como cabia esperar, la gobernanza y la gestion de las empresas de alto crecimiento también son cuestiones
que se han analizado empiricamente. En este dmbito, las empresas emergentes de rapido crecimiento superan rapida-
mente la capacidad de gestion del fundador. Por lo tanto, la bibliografia de investigacién concluye que, a menos que el
fundador sea sustituido o complementado por una gestidn profesional, es probable que el rendimiento de la empresa
se estanque o decaiga rapidamente.

Finanzas

El tercer grupo de trabajos esta formado por los que tienen una perspectiva financiera. Mas concretamente, en este
grupo encontramos trabajos de diferentes tipos, que se centran en:

- las fuentes de financiacion utilizadas por los empresarios de alto crecimiento;

- el analisis empirico de la relacion entre el valor de la empresa, el apalancamiento y la propiedad;
- la deuda, el vencimiento de la deuda y los pactos;

- el gobierno corporativo/la estructura del capital;

- el analisis del capital riesgo.
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Gréfico 2. Principales temas citados en las palabras clave de los documentos EAC H-Classics

Los inversores de capital riesgo (venture capitalists, VC) se consideran expertos en la identificacién de start-ups de alto
crecimiento. Otros estudios analizan las diferencias en la propensién al riesgo entre directivos y empresarios y entre
empresarios de bajo y alto crecimiento.

Innovacion

Por ultimo, en el grupo de la innovacidn, la mayoria de los trabajos respaldan empiricamente las recomendaciones de
los responsables politicos y empresariales de mantener las inversiones en 1+D, especialmente en los sectores de alta
tecnologia, incluso ante una recesion. Varios trabajos muestran que las empresas de alto crecimiento son cada vez mas
cruciales para lograr la innovacién y formular politicas empresariales. La I+D es una de las actividades de innovacién que
mas se mide en los trabajos mas citados de la disciplina. Asi, entre los principales andlisis realizados en estos trabajos
se encuentran los que abordan las siguientes cuestiones: ¢Son las pymes de alto crecimiento mas activas en 1+D que las
empresas comparables que no crecen tan rapido? En otras palabras, i cudl es el papel de la innovacién en la probabilidad
de ser una empresa de alto crecimiento? ¢En qué medida afectan las actividades de 1+D al crecimiento de las nuevas
empresas, directa o indirectamente, a través del desarrollo de nuevos productos y/o alianzas con otras empresas? ¢Es
la [+D mas importante para las pymes de alto crecimiento en los paises que estan mas cerca de la frontera tecnoldgica?

3.4.2. Naturaleza de los documentos EAC

La naturaleza de los articulos se examiné en funcién de su enfoque, los métodos de investigacion, el tipo de datos, las
técnicas estadisticas, las muestras de investigacion y los paises de los que informan. La naturaleza de los articulos inclui-
dos en este estudio se presenta por tipos en la tabla 5.

Métodos primarios

También se identificaron los métodos primarios utilizados en los articulos publicados. Durante el periodo de 27 afios
comprendido entre 1992 y 2018, el 84% de los articulos fueron estudios empiricos, el 12% estudios conceptuales y el
4% revisiones. Los estudios empiricos suponen el 100% de los trabajos en el primer subperiodo analizado (1992-1999),
disminuyendo hasta el 72,7% para el periodo 2010-2018. En este ultimo periodo, la proporcidn de estudios conceptuales
aumenta hasta el 22,7%.

Evolucién de los métodos de investigacion

La mayoria (62%) de los articulos publicados entre 1992 y 2018 utilizaron un método de investigacion cuantitativo, y el
34% utilizaron uno cualitativo. Aproximadamente el 4% utiliz6 un método de investigacion hibrido. En el periodo ante-
rior a 2010, la investigacidn cuantitativa fue mds frecuente que la cualitativa. Ambas formas de investigacidn estuvieron
igualmente representadas durante el periodo 2010-2018.

Métodos de recogida de datos

Durante el periodo de 27 afios investigado, la mitad de los articulos empiricos utilizaron datos secundarios, mientras
que el 40,5% utilizd datos primarios, y casi el 10% de los articulos utilizaron ambos tipos de informacion para su investi-
gacion. Se puede observar que el uso de datos secundarios disminuyo del 60% en el primer subperiodo al 43,8% en los
afos 2010 a 2018.
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Tabla 5. Naturaleza de los articulos H-Classic en EAC

Categoria 1992-1999 2000-2009 2010-2018 Total
n % n % n % n %

Tipo de articulo
Empirico 5 100 21 91,3 16 72,7 42 84,0
Conceptual 0 0 1 4,4 5 22,7 6 12,0
Revisiéon 0 0 1 44 1 4,5 2 4,0
Métodos de investigacion
Cuantitativo 3 60,0 17 73,9 11 50,0 31 62,0
Cualitativo 2 40,0 4 17,4 " 50,0 17 34,0
Hibrido 0 0 2 8,7 0 0 2 4,0
Datos primarios o secundarios
Primaria - cuestionario 1 20,0 4 174 2 12,5 7 16,7
Entrevista primaria 0 0 3 13,0 3 18,8 6 14,3
Estudio de casos primarios 0 0 0 0 1 6,3 1 2,4
Hibrido primario 1 20,0 2 8,7 0 0 3 71
Secundaria 3 60,0 11 47,8 7 43,8 21 50,0
Primaria-Secundaria 0 0 1 43 3 18,8 4 9,5
Técnicas estadisticas
Andlisis de la varianza[AN(C)OVA, MANOVA] 0 0 2 8,7 0 0 2 4,0
Descriptivo/contenido 0 0 1 43 0 0 1 2,0
pruebat, _2, correlacion, Mann-Whitney U 1 25,0 0 0 1 71 2 4,0
Regresion 2 50,0 9 391 10 71,4 21 42,0
Factor, conglomerado, discriminante 1 25,0 4 17,4 0 0 5 10,0
Modelo de ecuaciones estructurales 0 0 1 43 2 14,3 3 6,0
Otros 0 0 3 13,0 1 71 4 8,0
Muestras
Empresas 4 100 8 34,8 9 81,8 21 42,0
Empresarios 0 0 3 13,0 0 0 3 6,0
Zonas territoriales 0 0 1 43 0 0 1 2,0
Documentos 0 0 1 4,3 1 9,1 2 4,0
Otros 0 0 3 13,0 1 9,1 4 8,0
Pais
EUA 3 100 3 13,0 0 0 6 12,0
Suecia 0 0 2 8,7 1 9,1 3 6,0
Finlandia 0 0 1 4,3 1 9,1 2 4,0
Reino Unido 0 0 0 0 2 18,2 2 4,0
Espana 0 0 0 0 2 18,2 2 4,0
Paises europeos 0 0 1 43 1 9,1 2 4,0
Paises africanos 0 0 0 0 2 18,2 2 4,0
Paises Bajos 0 0 1 43 0 0 1 2,0
Austria 0 0 0 0 1 9,1 1 2,0
Escocia 0 0 0 0 1 9,1 1 2,0

Métodos de recogida de datos primarios

Para la obtencién de datos primarios, el método mas utilizado fue el cuestionario (16,7%), seguido de la entrevista
(14,3%). Algunos trabajos utilizaron otras técnicas, como métodos primarios hibridos o multiples (7,1%) y estudios de
caso (2,4%). Cuando se consideran los tres subperiodos por separado, los cuestionarios y las entrevistas también fueron
las herramientas de recogida de datos mas utilizadas. Sin embargo, el uso de cuestionarios disminuyd en favor de las en-
trevistas, y la aparicién de estudios de caso se observé en el ultimo subperiodo. La combinacidn de informacion primaria
y secundaria siguio una tendencia creciente a lo largo de los afios, alcanzando el 18,8% en 2010-2018.
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Técnicas estadisticas

En los articulos examinados en este estudio estaban representadas varias técnicas estadisticas. La categoria mas comun
incluia el analisis de regresion (42,0%). La segunda mas comun incluia el analisis factorial, de conglomerados y discrimi-
nante (10,0%). La tercera, modelos de ecuaciones estructurales (8,0%), y las categorias cuarta y quinta utilizaban analisis
de varianza [AN(C)OVA, MANOVA] y pruebas t, chi-cuadrado, correlacién y la prueba U de Mann-Whitney, con un 4,0%.
El 8,0% de los articulos utilizaron otras técnicas. Se observa una tendencia creciente en el uso de modelos de regresion,
pasando del 50,0% en 1992-2000 al 71,4% en 2010-2018. En particular, hubo un aumento en el uso de modelos de ecua-
ciones estructurales. En el primer subperiodo, ni un solo articulo utilizd modelos de ecuaciones estructurales, mientras
que en 2010-2018, el 14,3% de los articulos utilizd esta

técnica estadistica. Hubo una disminucion de las pruebas Los articulos mas citados sobre las em-

t, chi-cuadrado, correlacion y U de Mann-Whitney, del presas de alto crecimiento proporcionan
25,0% al 7,1%. También cabe destacar que en el subperio- - .

do 2010-2018 no se publicaron articulos que emplearan sefiales de la evolucion y la estructura
técnicas de analisis factorial, cluster y discriminante. del conocimiento sobre el tema

Muestreo por grupos estandar

El grupo mas frecuente en los articulos examinados durante el periodo de 27 afios de este estudio fue el centrado en las
empresas, que represento el 42,0%. El segundo grupo mas comun fue el de los empresarios (6,0%), seguido de los in-
vestigadores que utilizaron otros trabajos como unidades de andlisis (4,0%) y los centrados en areas territoriales (2,0%).
Durante el primer subperiodo, 1992-1999, todos los articulos utilizaban una muestra de empresas. A partir de 2000, los
investigadores empezaron a realizar investigaciones empiricas basadas en otros tipos de muestras, como empresarios,
areas territoriales y articulos académicos.

Paises de las muestras

El pais de origen de la muestra sdlo se facilita en 22 de los articulos analizados. Los articulos que utilizan muestras pro-
cedentes de EUA representan el 12% del total. Suecia representa el 6%. Le siguen otros paises, con porcentajes menores
de articulos. En el subperiodo 1992-1999 sélo se utilizaron muestras de EUA. En el subperiodo siguiente, se afiadieron
articulos con muestras de Suecia, Finlandia, Paises Bajos y otros paises europeos. Entre 2010 y 2018 se publicaron arti-
culos con muestras de paises africanos, Espaiia, Reino Unido, Austria y Escocia.

4. Conclusiones, limitaciones y orientaciones para futuras investigaciones

El campo académico de la investigacion sobre el espiritu empresarial ha evolucionado desde grupos aislados de aca-
démicos que investigaban las pequefias empresas hasta una comunidad internacional de departamentos, institutos y
fundaciones que promueven la investigacidn sobre las empresas de nueva creacién y de alto crecimiento (Aldrich, 2012).

Este articulo ofrece una retrospectiva de los articulos mas citados publicados en revistas WoS sobre emprendimiento de
alto crecimiento. Para ello, se ha aplicado la metodologia H-Classics, basada en el indice H, identificando los 50 articulos
mas citados sobre el tema del total de 230 articulos de la muestra. Se analizan las caracteristicas bibliométricas, autores,
revistas, instituciones, patrones de colaboracidn, tendencias de investigacidn y la naturaleza de los articulos mas citados
desde 1989 hasta 2020. Utilizando H-Classics, se descubren nuevos hallazgos y se obtienen resultados mas precisos so-
bre EAC (emprendimiento de alto crecimiento) que en trabajos anteriores que han realizado analisis bibliométricos sin
tener en cuenta los articulos mas citados.

Conclusiones

- Lainvestigacidn sobre empresas de crecimiento rapido es un tema actual y candente.

- De los articulos mas citados, el 90% se publicaron en el actual siglo XXI, y el 44% en la segunda década de este siglo.

- La colaboracidn entre investigadores es la forma mas comun de investigar esta subarea del espiritu empresarial. Dos
o tres autores han producido el 80% de los 50 articulos mas citados. El autor mas productivo es Holzl, del Austrian
Institute of Economic Research (WIFO). Cuatro de los autores mas productivos proceden de universidades o centros de
investigacion suecos.

- Varios paises estan representados en los articulos mas citados sobre EAC, siendo EUA el mas productivo, seguido del
Reino Unido y Suecia.

- Lasinstituciones con tres o mas de las 50 publicaciones mas citadas se encuentran en esos paises y en los Paises Bajos.

- El analisis de la estructura de conocimientos de estos 50 articulos mds citados sobre EAC da como resultado cuatro
grupos. Los temas clave de estos grupos son los factores determinantes de las EAC, la gestidn estratégica y las finanzas.
Estos temas de investigacion ponen de relieve que, si bien todas las formas de iniciativa empresarial desempefian un
papel clave en la economia, cada vez hay mas pruebas de que las empresas de alto crecimiento son las principales
impulsoras de la innovacion y la creacion de empleo.

- La gran mayoria (84%) de los trabajos fueron de naturaleza empirica, aunque en los ultimos afios se ha producido
un aumento de los trabajos conceptuales. El método de investigacion mas utilizado fue el cuantitativo. Los estudios
empiricos utilizaron principalmente datos primarios procedentes de cuestionarios y entrevistas, siendo cada vez mas
frecuente la combinacién de datos primarios y secundarios.
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- Las técnicas estadisticas mas utilizadas fueron el analisis de regresidn, el analisis factorial, el analisis de conglomerados
y el analisis discriminante. A lo largo de los afios, ha aumentado el uso del analisis de regresion y de los trabajos que
utilizan el modelo de ecuaciones estructurales.

Contribuciones
Este articulo aporta varias contribuciones a la bibliografia:

- un analisis de los articulos mas citados en EAC ofrece valiosas perspectivas sobre la evolucion y la estructura de cono-
cimientos de los articulos clasicos sobre el tema;

- establece la investigacion sobre EAC como una subdrea importante y actual dentro del espiritu empresarial, que debe-
ra explorarse aun mas en futuras investigaciones;

- EAC es un area de conocimiento cuyo desarrollo ha sido impulsado por los paises europeos, especialmente Suecia,
dada su alta vinculacién con la innovacién, y por Estados Unidos. El presente estudio confirma que existe un corpus
bibliografico centrado en la investigacion sobre EAC. Este hallazgo apoya la viabilidad de crear una categoria especifica
para EAC dentro de las principales lineas de investigacion en el campo del espiritu empresarial.

Limitaciones

- En primer lugar, los articulos analizados proceden de una unica fuente, la WoS. Aunque es una de las bases de datos
mas relevantes, se han omitido otros articulos publicados en revistas relevantes no indexadas en esta base de datos.

- En segundo lugar, las publicaciones mas recientes tuvieron menos tiempo para ser citadas, por lo que el recuento de
citas como medida de influencia podria hacer resaltar las publicaciones mas antiguas (Zupic; Cater, 2014). Ademds,
tanto los articulos antiguos como los nuevos reciben citas y las puntuaciones de las citas cambian constantemente (Pi-
wowar-Sulej, 2021). Por lo tanto, como establecen Aksnes, Langfeldt y Wouters, (2019), se justifican nuevos analisis
realizados en diferentes periodos, con la misma metodologia.

Futuras investigaciones

Futuras investigaciones deberian incluir otras fuentes La investigacion de las EAC es una su-
de datos para validar los resultados obtenidos. Ademas,

p ) barea importante y actual dentro del
este andlisis podria complementarse con otro estudio

que explore la estructura del conocimiento de la inves- campo de investigacion del emprendi-
tigacion en EAC en las Ultimas décadas a través de otras miento que deberd explorarse mas a
metodologias bibliométricas como el mapeo cientifico fondo en futuras investigaciones

(Cobo et al., 2012), para obtener una imagen completa
de esta area del emprendimiento. Un andlisis de las ultimas investigaciones en EAC podria explicar las tendencias futuras
en el drea. Por ultimo, serian interesantes nuevos estudios con focos geograficos especificos (Europa, EUA, etc.).

La informacion ofrecida en este estudio es muy valiosa para comprender la estructura cientifica dentro del campo de la
investigacion sobre las empresas de alto crecimiento, por lo que podria servir de referencia para el desarrollo de futuras
investigaciones en este campo.
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